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UNIONE MONTANA DI COMUNI DENOMINATA “UNIONE MONTANA  DELLE VALLI MONGIA



E CEVETTA — LANGA CEBANA - ALTA VALLE BORMIDA”

STATUTO
TITOLO | - ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Principi fondamentali

1) L"Unione montana di Comuni delle Valli Mongia e Cevda — Langa Cebana — Alta Valle Bormida’,
composta dai Comuni di Battifollo, Castellino TamaiCastelnuovo di Ceva, Ceva, Ciglié, Lesegno, dL.isi
Mombasiglio, Montezemolo, Priero, Roascio, Roccgli€ Sale delle Langhe, Sale San Giovanni, Salicet
Scagnello, Torresina, Viola, in seguito chiamatangcemente «Unione montana», € costituita ai sensi
dell'articolo 32 del decreto legislativo 18 agog000, n. 267 e delle Leggi Regionali Piemonte 2Besgbre
2012, n. 11 e n. 3 del 14 marzo 2014. L'Unione moate Ente locale ed e costituita per I'esercielte dunzioni
indicate nel successivo art. 2 secondo il modetioegale dell”unionmistd prevedendo che l'unione eserciti nel
contempo funzioni proprie o conferite e servizi pento dei comuni aderertti.

2) Il territorio dell'Unione montana é costituitaltinsieme dei territori dei Comuni di BattifolloCastellino Tanaro,
Castelnuovo di Ceva, Ceva, Ciglie, Lesegno, LiMlombasiglio, Montezemolo, Prierio, Roascio, Rocdgli€,
Sale delle Langhe, Sale San Giovanni, Salicetag®ello, Torresina, e Viola.

3) All'interno dell'Unione Montana possono esseeéniti dei sub-ambiti ottimali e flessibili, su sa geografico-
territoriale 0 su base operativa-funzionale, nealigla gestione associata possa conseguire maggfticacia,
efficienza ed economicita.

4) L'Unione montana ha autonomia finanziaria esker@ita nel rispetto della normativa vigente.

5) L'Unione montana e aperta all'adesione di &tmuni, previa adozione di atto deliberativo fawmle da parte
dei comuni gia associati; I'estensione € subordiait modifica del presente statuto e di ogniaatkeliberazione
assunta dall'Unione montana nelle parti eventualenencompatibili a seguito della nuova configura@o
dell'ente.

6) In caso di adesione di altri Comuni dovrannceesyalutate la situazione finanziaria e le cormfiz’ingresso e,
in particolare, la necessita di ripartizione add¢gua carico del Comune entrante, della quota petie spese
sostenute nei cinque anni precedenti per 'avviattivita dell’'unione.

Art. 2 - Finalita

1) Sono obiettivi prioritari dell'Unione montana:

a. migliorare la qualita dei servizi erogati neimumi aderenti attraverso ['ottimizzazione dell@rse eco-
nomico-finanziarie, umane e strumentali, impiegdado forme unificate;

b. promuovere e concorrere allo sviluppo socioeotno dei comuni aderenti all'Unione montana,
favorendo la partecipazione dell'iniziativa econcandei soggetti pubblici e privati alla realizzamadi
strutture di interesse generale e compatibili cerrisorse ambientali; a tal fine I'Unione montana
promuove l'equilibrato assetto del territorio ngpetto e nella salvaguardia dell'ambiente e ddlate
dei cittadini, valorizzando inoltre il patrimonitosico, artistico, e le tradizioni culturali;

c. favorire il miglioramento della qualita dellataridella propria popolazione per meglio risponceie
esigenze occorrenti al completo sviluppo della pess

2)  L’'Unione montana esercita:

a. le funzioni di tutela, promozione e sviluppoldehontagna conferite in attuazione delle disposizi di
cui all'articolo 44 secondo comma della Costitug@ndella normativa in favore dei territori montani

b. le funzioni amministrative nelle materie ali agli articoli 117 della Costituzione conferitalla
Regione ai comuni che in ragione della specifigiglle zone montane sono esercitate in forma
associata.

c. le funzioni gia conferite dalla Regione allemunita Montane ed in particolare:

- bonifica montana
- sistemazione idrogeologica ed idraulico-forestal
- economica forestale.




- energie rinnovabili;
- opere di manutenzione ambientale ;
- difesa delle valanghe ;
- turismo in ambiente montano;
- artigianato e produzioni tipiche;
- mantenimento del servizio scolastico nelle aneentane;
- incentivi per I'insediamento nelle zone montane;
- informatizzazione ;
- incentivi per la ricomposizione fondiaria;
Le suddette funzioni possono essere esercitdtew@oni montane in convenzione tra loro.

3) L’'Unione Montana esercita funzioni fondamentelie i Comuni sono tenuti a svolgere in forma
associata in virtu dell’art. 14, commi 27 e 28 DBdl. 78/2010 e successive modiche ed integrazioni
ed in particolare:

1.Progettazione e gestione del sistema locale @eiizé sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previigiyart. 118, quarto comma della Costituzione.

Il limite minimo demografico richiesto dalla leggegionale 11/2012 per la gestione della funzione
sociale e derogato, in quanto la coincidenza camlbito del Distretto sanitario di Ceva verra
raggiunta con la stipula di apposita convenzione lgddnione Montana Alta Val Tanaro e con gli
altri Comuni appartenenti al Distretto SanitarioGgva e precisamente: Comuni di Gottasecca,
Igliano, Marsaglia, Mombarcaro, Monesiglio, Murazag Paroldo e Prunetto;

2.0rganizzazione generale dellamministrazionetiges finanziaria e contabile e controllo;

3. Pianificazione urbanistica ed edilizia in ambittmmunale — Partecipazione alla pianificazione
territoriale di livello sovra comunale;

4. Edilizia Scolastica, organizzazione e gestiogieSairvizi scolastici;

5. Organizzazione dei Servizi pubblici di intereggmnerale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico Comunale;

6.Servizi in materia di statistica;
7. Polizia municipale e polizia amministrativa leca

Con riferimento alla prima funzione, le risorse qurali e patrimoniali sono individuate nel

personale e nelle dotazioni e mezzi strumentalima in carico alla Comunita Montana e poi
trasferiti  all’'Unione Montana con garanzia del elie occupazionale anche attraverso le
convenzioni con gli altri Enti. Le risorse finandeasono individuate in contributi regionali e nel
trasferimento delle risorse gia presenti nei bilamenunali all’'Unione da parte di tutti i Comuni

facenti parte del Distretto Sanitario di Ceva.

Con riferimento alle funzioni di cui ai punti 2, 8,5 e 7 I'Unione potra contare su una quota
annua a carico di ogni Comune aderente nonchéveliesaioni a carico della Regione Piemonte ai
sensi della D.D. n°306 del 30/10/2017.

La quota annua a carico di ogni Comune potra alttescretizzarsi nel costo del personale dei
Comuni comandato all’'Unione in condizioni di redpita di parita per ognuno di essi e/o mediante
I'utilizzo di dotazioni strumentali e/o informatiehdi eguale valore e dall’'introito dei proventi dei
servizi all'utenza.”



3 bis) Con appositi regolamenti da approvarsiadepdei competenti organi dell’'Unione verranno
disciplinate le modalita di svolgimento delle fuomi’

3 ter) L'unione Montana di ComuBiELLE VALLI MONGIA E CEVETTA — LANGA CEBANA - ALTA
VALLE BORMIDA” svolgera le attribuzioni di Centrale Unica di Coittemza ai sensi del comma
3-bis dell'articolo33 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 1p8r i Comuni aderenti che ne
facciano richiesta e che non abbiano scelto ke &tirme alternative previste dalla norma. La
disciplina regolamentare per lo svolgimento dettekaizioni della centrale unica di Committenza
dovra essere approvata con atto convenzionale olasiglio dell’'Unione e dovra individuare le
risorse strumentali e organizzative necessarie.

L’'Unione svolgera altresi il servizio relativo llaaCommissione Locale del Paesaggio per i
Comuni che finora lo hanno delegato alla Comuni@ntdna Alto Tanaro Cebano Monregalese,
attualmente in fase di liquidazione. La gestiona $manziata con il trasferimento all’'Unione dell
quote dei Comuni aderenti al servizio, gia previsterispettivi bilanci.

4) | Comuni partecipanti possono affidare al’Ureomontana, mediante convenzione, |'esercizio @ridti funzioni

e servizi, in aggiunta a quelli previsti al comma 3. La convenzione € approvata dal Consiglidldeibne montana
ed e stipulata tra i Comuni partecipanti e I'Unianentana medesima.

5) L’Unione montana puo esercitare le funzioni edrvizi di competenza di altri soggetti pubblidiversi dagli enti
locali, nel perseguimento di obiettivi di integraze o risparmi di gestione, semplificazione depti con l'utenza,
miglioramento ed ampliamento dei servizi resi #aciini.

6) L’assunzione delle funzioni di cui al comma éffettuata mediante convenzione con i soggetti icidhteressati.

7) L'Unione montana persegue la collaborazionecetgerazione con tutti i soggetti pubblici e ptiepromuove la
partecipazione dei cittadini, delle forze economicéociali, sindacali, allamministrazione.

8) L'Unione montana svolge le sue funzioni anchiaatrso le attivita che possono essere adeguataresarcitate
dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delleddormazioni sociali.

9) L'Unione montana concorre alla determinazionglidebiettivi contenuti nei programmi e nei piarglih stato,
della regione, della provincia, avvalendosi defiapo delle formazioni sociali, economiche, sindaeaculturali

operanti nel suo territorio.

10) | rapporti con i comuni limitrofi, la Provincia la Regione sono improntati ai principi di cogmone,

complementarita e sussidiarieta tra le diverseesdlecompetenza.

Art. 3 — Modalita di conferimento delle funzioni
1) Le funzioni di cui all'articolo 2., comma 2), 13 esercitate per conto di tutti i comuni associatuando sia
completato il procedimento di conferimento al’'Unemontana di quota-parte delle funzioni della @m@nita
Montana Alto Tanaro Cebano Monregalese ai senk defmative regionali.
2) | procedimenti relativi a istanze presentate atiadini prima del termine da cui decorre I'esei@ del’'Unione
montana sono conclusi dal Comune interessato.
Art. 4 - Sede dell'Unione montana
1) L'Unione montana ha sede legale provvisoria otalita San Bernardino, Via Case Rosse n° 1
12073 CEVA (CN). La sede potra essere variata sisid@e del Consiglio dell’'Unione montana.
2) Il Presidente puo disporre la riunione degliaorign luoghi diversi dalla sede di cui al comma 1)
Art. 5 — Durata dell’'Unione montana.
1)L’Unione montana ha durata di dieci anni dalla dditaottoscrizione dell’atto costitutivo. La scadarpuo essere
posticipata con Deliberazione dei Comuni aderenti.
Art. 6 - Scioglimento dell'Unione montana e recesso
1) L'Unione montana e sciolta quando i tutti Comassociati ne deliberano lo scioglimento ovveradsione ad
altra Unione montana.
2) La manifestazione della volonta di scioglietdriione montana e lo scioglimento dell'Unione momat@vvengono
secondo le seguenti modalita:



a. il Consiglio dell'Unione montana, su propostaidiConsiglio Comunale o della Giunta dell'Unione o
della Conferenza dei Sindaci del'Unione montartitta una deliberazione con la quale propone ai@om
di sciogliere I'Unione montana. La deliberazionadbttata con la maggioranza dei due terzi dei corapt
il Consiglioe con il voto favorevole dei consiglieri espressie dei Comuni aderenti che rappresentino
almeno i 9/10 dei voti cosi come indicati nell’Aligato 1e costituisce I'atto di avvio del procedimento di

scioglimento;
b. il Presidente dell'Unione montana comunica am@ai la determinazione assunta dal Consiglio;
C. i Consigli dei Comuni aderenti al’'Unione mongaadottano una deliberazione, con la maggioranza

richiesta per le modifiche statutarie, con la qulpronunciano sullo scioglimento dell’'Unione mama. Le
Deliberazioni sono assunte decorso il termine tlicenovanta giorni dalla comunicazione e sono tesse

al Presidente del’Unione montana. La deliberaziaieé Consiglio comunale si da per acquisita se il
procedimento di scioglimento e stato avviato syppsta del Comune.

3) Se almeno i due terzi dei Consigli Comunalir@inunciano a favore dello scioglimento, il Prestdedell’'Unione
montana dichiara con proprio atto lo scioglimentell'dnione montana, con effetto dal termine prewist
dall'articolo 7 e convoca il Consiglio per la noraidel liquidatore.

4) Lo scioglimento dell'Unione montana non puo esstkeliberato oltre il 30 giugno di ciascun eseaccfinanziario.

5) Ciascun Comune partecipante puo’ recedere endimhente dall'Unione . Il recesso deve esserdeedio entro il
30 giugno ed ha effetto dal 1 gennaio dell'annasssivo.

6) La deliberazione di recesso va trasmessa eftgidini dalla sua adozione al Presidente dell'deig ai Sindaci
dei Comuni aderenti I'Unione che ne prende atto pmpria deliberazione nella prima seduta utigeunque
non oltre 30 giorni dalla comunicazione;

7) Il Comune receduto rimane obbligato soltantogdeimpegni assunti antecedentemente alla dataldzione della
Delibera di presa d'atto da parte del Consiglid’deione;

8) Sono di competenza dell'Unione gli interventgetjo di programmazione europea , regionale , poiie o locale
fino ad esaurimento del ciclo di programmazioneh@nael territorio del Comune receduto.

Art. 7 - Effetti, adempimenti ed obblighi derivanti dallo scioglimento
1) Lo scioglimento dell'Unione montana ha effettto apirare del termine del 31 dicembre dell'annocui € stato
deliberato lo scioglimento. | termini dai quali béetto lo scioglimento valgono solo se non e skatdoscritta la
convenzione di cui al comma 3 del presente artjcdileersamente, lo scioglimento ha effetto dal ieerulteriore
previsto nella convenzione medesima.
2) Subito dopo I'atto di scioglimento dell’Unioneomtana, il liquidatore, procede alla chiusura di furapporti attivi
e passivi in corso ed alla predisposizione di @mgidi scioglimento con il quale si individuano:

a. il personale dell’'Unione montana a tempo indeieato ovvero, a tempo determinato assegnato &l'en
per la gestione delle funzioni fondamentali comursara trasferito ai comuni per conto dei quali
I'Unione montana gestiva tali funzioni, secondegsenti criteri:

i. di norma, il personale dellUnione montana estegito all'ente che subentra nell’esercizio della
funzione cui il personale medesimo era in via plevi@ assegnato, nel rispetto della normativa
vigente e dei vincoli in materia di personale;

ii. il personale comandato, distaccato o trasfeaiftiJnione montana torna a prestare servizio @ess
I'originario ente di appartenenza;

jii. i contratti di lavoro del personale a tempotateninato con contratto a tempo determinato delle
categorie del comparto enti locali proseguono sfla naturale scadenza e seguono le regole di
assegnazione valevoli per il personale a tempaénaenato;

b. 1 rapporti attivi e passivi instaurati dall'Ume montana per |'esercizio delle funzioni fondaraént
comunali saranno liquidati secondo il criterio pei i Comuni per conto dei quali I'Unione montana
gestiva tali funzioni, succedono pro quota nei capattivi e passivi dell’'Unione montana;

C. i beni e le risorse strumentali del’Unione namd inerenti I'esercizio associato delle funzioni
fondamentali comunali saranno assegnati, ove pisssizo quota ai Comuni. In mancanza, ed in difett
di accordo in ordine allassegnazione, i beni éderse strumentali saranno venduti e il ricavpartito
pro quota tra i Comuni;



d. ibenie le risorse strumentali dell’'Unione maomd inerenti 'esercizio associato delle funziogliegate o
conferite dalla Regione Piemonte o da altri enblgici saranno assegnati agli enti di provenienza.

3) Il piano di scioglimento & approvato dal Consigliell’'Unione montanall contenuto del piano approvato si
perfeziona mediante apposita convenzione tra i Gordel’'Unione montana e, ove necessario, tra Guést
Regione Piemonte ovvero gli enti pubblici interdisdaa convenzione puo contenere disposizioni digerispetto
al piano.

4) Se la convenzione non é sottoscritta entro dooési dalla deliberazione di scioglimento dell’dne montana, la
definizione dei rapporti tra I'Unione montana edamuni partecipanti € demandata, su iniziativaRiekidente, ad
un collegio composto da un rappresentante di cragmmune, un rappresentante dell’'Unione montanaired
rappresentante nominato dalle parti. Nel caso mera@ccordo sul rappresentante da nominare cotagnente, la
nomina sara demandata al Presidente del Tribuoahpetente per la sede dell'Unione montana. Le métezioni
del collegio sostituiscono a tutti gli effetti larvenzione.

TITOLO Il - ORDINAMENTO STRUTTURALE
Art. 8- Organi dell'Unione montana
1) Sono organi dell'Unione montana:
a. il Consiglio
b. la Giunta
c. il Presidente
d. la Conferenza dei Sindaci
2) Gli organi sono formati senza nuovi 0 maggiori onger la finanza pubblica esclusivamente da Amstratori in
carica nei Comuni aderenti e ad essi non possosresttribuiti emolumenti, gettoni e indennitarctumenti
in qualsiasi percepiti.
Art. 9 - Consiglio dell'Unione montana

1) Il Consiglio dell'Unione & composto da 21 membrgarantisce la presenza di un rappresentantegogiComune
associato e la rappresentanza delle minoranzeliesndei Comuni aderenti.

2) Il Consiglio ha un mandato amministrativo otio di cinque anni.

3) Ciascun Consiglio Comunale elegge tra i propmponenti con votazione a scrutinio palese /segoetiopartecipa
il Sindaco il rappresentante del Comune nel Coitsidg!l'Unione.

41l numero dei rappresentanti delle minoranze sd@mi € individuato nella misura di tre comporient
rappresentanti delle minoranze sono eletti dallanf@@nza straordinaria di tutti i Consiglieri conalindi
minoranza in carica, entro 20 giorni dalla datdanguale si svolte le elezioni amministrative, amto segreto
limitato a un candidato; per Consiglieri di minazarsi intendono esclusivamente coloro che appasteng liste
che nelle consultazioni elettorali comunali nonnergollegate al Sindaco in carica. La Confereneosdinaria &
convocata e presieduta dal Sindaco del Comune Icamaggior numero di abitanti ed elegge a maggi@anz
assoluta, con la presenza della meta piu’ unea®iponenti i rappresentanti delle minoranze.

5) L’elezione dei nuovi rappresentanti da partesiiegoli Consigli comunali deve avvenire entro 20rgi dalla data
nella quale si sono tenute le elezioni amministeatthe comportano il rinnovo del Consiglio Comunpks
qualsiasi ragione avvenuta.

6) Decorso il termine di cui al comma precedente,us Comune non ha provveduto all'elezione del poop
rappresentante e fino all’elezione medesima, itl&w e componente a tutti gli effetti del Consigledl’'Unione in
rappresentanza di quel Comune.

7) La comunicazione delle avvenute nomine prewasterecedenti commi deve essere effettuata all’b@iMontana
entro i dieci giorni successivi dall'avvenuta noain

8) Il Consiglio Comunale puo’ sostituire in ognintpo il proprio rappresentante provvedendo all'egeei del
sostituto.

9) In caso di scioglimento di un Consiglio comuné@omune e rappresentato dal Commissario.

10)Al fine di garantire la continuita amministratie I'adozione di atti urgenti ed improcrastinabdi casi di rinnovo
di uno o piu’ consigli comunali, il numero deiraponenti del Consiglio dell'Unione necessari a erdvalida la
seduta e ridotto in misura pari ai ConsigliegitBmamente in carica ai sensi delle presenti rostatutarie.

11)In sede di prima costituzione del Consigliol'telione i Consiglieri devono essere eletti nonr@I80 giorni dalla



data di entrata in vigore del presente statuto.

12)La prima seduta del Consiglio € convocata, argdiposta certificata ai Comuni aderenti, datl& del Comune
con maggior abitanti non oltre 10 giorni dal conaitaento della procedura delle designazioni ed sigueta dal
Sindaco del Comune con il maggior numero degliaattitche pone all’ordine del giorno la convalidayideletti e
I'elezione del Presidente.

Art. 10 — Competenze del Consiglio dell’lUnione moana

1) Il Consiglio dell’'Unione montana elegge il Pamite nella prima adunanza ,subito dopo la coraatiei
Consiglieri .

2) Il Consiglio dell'Unione Montana é espressiore Gomuni partecipanti per la gestione delle funziassociate,
determina l'indirizzo politico dell'Unione montanstessa ed esercita I'attivita d'indirizzo e corltropolitico-
amministrativo. La competenza del Consiglio € latatall'approvazione degli atti fondamentali charticolo 42,
comma 2, del decreto legislativo n. 267 del 2008vede per i consigli comunali, salvo quanto diversate
stabilito dal presente Statuto.

3) Il Consiglio al fine di perseguire le finalitd promozione dello sviluppo socio economico e deka del proprio
territorio, adotta entro 90 giorni dall'inizio maaid, su proposta della Giunta uno specifico documen
programmatico inerente I'attivita dell’Unione.

4) L'attivita di controllo del Consiglio si realiazprincipalmente mediante I'esercizio dei diriti darte dei singoli
componenti, in conformita al presente statuto.

5) Il Consiglio del’'Unione montana garantisce airso i propri componenti la piena informaziongaetecipazione
ai Consigli Comunali dei comuni associati anche iaeé una relazione annuale sulle linee di indaiaziottate e
sui risultati conseguiti dall’'Unione montana nedleolgimento delle funzioni e dei servizi svolti.

Art. 11 — Convocazione del Consiglio del’'Unione nmdana

1) Il Consiglio & convocato :

a. dinorma su iniziativa del Presidente
b. su richiesta scritta di almeno 2/5 dei suoi congnti
C. surichiesta della Giunta dell'Unione.

2) La convocazione del Consiglio avviene mediantésa scritto del Presidente contenente I'ordinegierno della
seduta; nell'avviso devono essere indicati ancheogo, il giorno e I'ora della riunione.

3) L'avviso deve essere consegnato, normalmentavatiso posta elettronica, a ciascun componen@oiisiglio
almeno cinque giorni prima della data di convocagjoin sessione ordinaria in relazione all'approvae del
bilancio e del rendiconto di gestione e tre giqmima della data di convocazione in seduta straarth. Nel caso
in cui siano utilizzati mezzi di convocazione nafematici, I'avviso € recapitato presso la Seden@uale di
appartenenza.

4) Nei casi d’urgenza, e sufficiente che I'avvison il relativo elenco di argomenti da trattare, sicapitato almeno

24 ore prima della data di convocazione; in talicgualora la maggioranza dei componenti predentichieda,

ogni delibera puo essere differita al giorno seggien

Il recapito dell'avviso deve essere certificatediante ricevuta di consegna del messaggio dapgsttronica.

L’elenco degli oggetti da trattare € pubblicatdro gli stessi termini di cui al precedente conna

La seconda convocazione non potra avere luogtekso giorno.

Il regolamento definisce le norme puntuali dneocazione, organizzazione e funzionamento del iQbos
Art. 12 — Validita delle sedute e delle deliberaziu del Consiglio del’'Unione montana

1) Il Consiglio € validamente riunito quando sia preeda maggioranza dei suoi componenti.

2) Le deliberazioni del Consiglio sono, assunte a nwaggza dei consiglieri assegnati (consiglieri esprone dei
comuni e rappresentanti della minoranza ) e contid favorevole dei consiglieri espressione dei conaderenti
che rappresentino almeno il 7/10 dei voti coime indicati nell’Allegato 4.

3) Le modifichedel presente statuto sono approvate dal Consigél’Unione Montana con deliberazioralottata
con la maggioranza dei due terzi dei componer@ioihsiglio e con il voto favorevole dei consigliegispressione
dei Comuni aderenti che rappresentino almeno i 3iéDvoti cosi come indicati nell’Allegata 1

Art. 13 — Funzionamento del Consiglio del’Unione mantana
1) Il Consiglio dell’'Unione montana & presieduta daésidente dell’Unione montana o in sua assenza Vi

5)
6)
7)
8)



Presidente.

2) Le sedute del Consiglio sono pubbliche; non sonmasse sedute segrete, salvo in caso di disposididagge

che prescrivono diversamente, in relazione a padicmaterie.

3) Eventuali argomenti non iscritti all’'ordine del gm non possono essere discussi nella stessa seéut@ssono

essere sottoposti a votazione deliberazioni comegraetti argomenti.

4) | componenti il Consiglio sono tenuti ad assentaed partecipare alla discussione e votazione eorenti

argomenti rispetto ai quali sussista un interessprpo, di parenti o affini entro il quarto graddi;detta astensione
e dato atto nel verbale della seduta.
5) Incaso di incompatibilita del Presidente e dele/Rresidente presiede il Consigliere anziano.
Art. 14 —Iniziativa per gli atti e le deliberazioni del Consiglio dell'Unione montana

1) Il potere di iniziativa per gli atti e le deliberami di competenza del Consiglio spetta al Predilealla Giunta

dell’'Unione od almeno a 2/5 i componenti del Cghei
Art. 15 — Decadenza e sostituzione dei componeritidonsiglio del’'Unione montana

1) 1 componenti il Consiglio decadono dalle loro fuozicon le dimissioni o con il cessare, per qualgmotivo, del
mandato loro conferito dal Consiglio comunale, f@nhcon la perdita dei requisiti di eleggibilitacatarica di
consigliere comunale ovvero per insorgenza di cduseompatibilita.

2) Ferme restando le ipotesi di nullitd di cui all'as8 TUEL, il rappresentante del Comune cessa daiaa di
componente il Consiglio dell'Unione montana neii&a decorrere dai tempi di seguito indicati:

a.dalla data di adozione del provvedimento di gloieento del Consiglio dell'Unione montana, nel icas
previsti dal TUEL;

b. dalla data di adozione del provvedimento digioeento del Consiglio Comunale;

c.dal momento in cui si verificano la sospensiorla decadenza di diritto disciplinate dall’art. B9EL, la
cessazione dalla carica di componente il Consigled’'Unione montana resta ferma anche se la
sospensione é cessata e l'interessato puo essevamente eletto componente il Consiglio dell'Unione
montana;

d. dal momento in cui gli & stata notificata lahdérazione di decadenza dalla carica di consigliere
comunale ai sensi dell'art. 69 TUEL;

e.in tutti gli altri casi in cui sia cessato dadrica di consigliere comunale dal momento di talgsazione.

3) Le dimissioni dalla carica di componente il Consiglel'Unione montana, indirizzate alla stessayaf® essere
presentate personalmente ed assunte immediatanantprotocollo dell'ente nell’'ordine temporale di
presentazione. Esse sono irrevocabili, non neeessitdi presa d'atto e sono immediatamente efficHci.
Presidente dell’Unione montana, entro 5 giorni, ooia le dimissioni del componente al Consiglio cowle di
appartenenza.

4) 1l Comune puo, in ogni tempo, sostituire il proprappresentante eletto. La sostituzione ha caeaftéuciario e
non comporta motivazione di merito. In tal casoappresentante sostituito cessa dalla carica dipooente il
Consiglio dal momento della elezione del sostituto.

5) | Consigli comunali ai quali appartengono i compuneessati provvedono, nel termine di quarantangidal
verificarsi della cessazione, ad eleggere il nubmmponente il Consiglio dell’'Unione montana.

6) In caso di cessazione a qualsiasi titolo dallaceadi componente il Consiglio del’'Unione montare ghrte di
rappresentanti dei comuni, la composizione del @bins dellUnione montana e a tutti gli effetti
corrispondentemente ridotta, ed é reintegrata ttavia volta a seguito di elezione dei sostitutdioentrata in
carica dei componenti di diritto.

7) Se la cessazione del componente il Consiglio delbde montana interviene dopo la convocazione di
quest'ultima, essa puo essere rilevata anche al entomdell'apertura della seduta, disponendosi I'ediata
integrazione del Consiglio con il sostituto. In t@so la comunicazione al sostituto sulla sua &niracarica e
valida anche se avvenuta il giorno stesso dellaioie del Consiglio, ed egli ha titolo per parteeip; la seduta
puo in ogni caso avere luogo anche in casi di assdal sostituto.

Art. 16 — Diritti e doveri dei componenti il Considio

1) Spettano ai componenti il Consiglio dell'Union@ntana i diritti ed i doveri stabiliti dalla legger i consiglieri
comunali, che sono esercitati seguendo le procedute modalita previste da disposizioni regolamenth
rappresentante del Comune entra in carica al mamdet’'elezione a componente il Consiglio dell'Un®



montana.

2) Il rappresentante del Comune esercita le suaidana partire dalla prima seduta successivargiiaa in carica. In
caso di primo insediamento ovvero di sciogliment Gonsiglio del’'Unione montana, i rappresentaai
Comune esercitano le funzioni dalla data del prinsediamento.

3) Il Consiglio dell’'Unione montana provvede alleega d’atto dell’entrata in carica dei rappreseintaletti o di
diritto.

Art. 17 — Conferenza dei Sindaci

1) La Conferenza dei Sindaci &€ composta dai SindaciComuni aderenti. Il Sindaco pud essere sastitdal
Vicesindaco/Assessore/Consigliere di volta in valtdegato. La delega riguarda esclusivamente leidan di
componente la Conferenza.

2) E’l'organo di coordinamento tra le attivita dell'dme montana e quella dei Comuni associati ed cgtéaverso
deliberazioni collegiali.

3) La Conferenza @ Sindaci formula direttive attuative degli indii generali del Consiglio e rivolte in
particolare allattivita della Giunta e a quelldif@rganizzazione dell'Unione.

Art. 18 — Funzionamento della Conferenza dei Sindadell’Unione Montana

1) La Conferenza dei Sindaci del’'Unione montarpesieduta dal Presidente o, in sua assenza, dalRfesidente.

2) La Conferenza dei Sindaci dell’Unione montanaisnisce su convocazione del Presidente, ognivgltal si
renda necessario ovvero quando il Presidentedogé opportuno.

3) La seduta é valida in presenza di almeno la ioaggza dei suoi componenti.

4) Le deliberazioni della Conferenza dei Sindacicsassunte a maggioranza dei componenti la Corgarencon il
voto favorevole dei componenti espressione dei ecoraderenti che rappresentino almeno i 7/10 dei e0$i
come indicati nell’Allegato 1.

5) Le sedute della Conferenza dei Sindaci dell'deionontana non sono pubbliche.

Art. 19 - Conferenze settoriali

1) La Conferenza dei Sindaci si puo avvalere difexemze settoriali, costituite da assessori o gpiesi comunali,
con compiti istruttori, consultivi, di supporto, dpprofondimento di questioni e di concertaziorgeitComuni
inerenti funzioni e servizi degli stessi, in paotare per quelli gestiti in forma associata, risgwosi la decisione
finale in merito.

Art. 20 — Composizione della Giunta dell’'Unione Motana

1) La Giunta dellUnione e composta dal Presidenteaecthque membri scelti dallo stesso
Presidente tra i componenti dell'esecutivo dei aumassociati, su designazione del Sindaco di
ciascun Comune aderente all’Unione.

2) Tra i Componenti la Giunta dell’'Unione é indicédt¥ice Presidente.
3) Il Presidente comunica al Consiglio dell’'Unionentamina della Giunta.

Art. 21 — Compentenza della Giunta dell'lUnione Monéana
1) La Giunta dell’lUnione montana collabora con il Prdsnte nell Amministrazione dell’Unione
Montana ed opera attraverso deliberazioni collegial
2) La Giunta dell’'Unione Montana compie atti di ammtrazione che non siano riservati dalla
legge o dal presente statuto al Consiglio e chetrano nelle competenze previste dalla legge o
dal presente statuto, del Presidente, del Segre@dei Funzionari.

3) La Giunta dell’Unione svolge attivita proposdive di impulso nei confronti del Consiglio e
riferisce annualmente allo stesso sulle propriévit.

4) Adotta i Regolamenti sull’'ordinamento degli cife dei servizi dell'unione montana nel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal Consiglio.

Art. 22 —Funzionamento della Giunta dell’'Unione.
1)La Giunta dell’'Unione Montana é presieduta dal Rdeste dell’Unione o in sua assenza dal
Vice Presidente.
2) Si riunisce su convocazione del Presidente agml volta si renda necessario ovvero il
Presidente lo ritenga opportuno.



3) La seduta € valida in presenza di almeno la meaaza dei suoi componenti.

4) Le Deliberazioni sono assunte a maggioranzavoi@nti . A parita di voti prevale il voto del
Presidente o di chi lo sostituisce.

5) Le sedute della Giunta dell’'Unione non sono pichb.

Art. 23 —Il Presidente dell’Unione Montana

1) Il Presidente dell'Unione € eletto dal Consiglio a giagnza di cui al comma 2) dell'articolo 12 depsmembri
tra i consiglieri che ricoprono la carica di Sindgpresso uno dei comuni aderenti all’Unione. Dégoscrutini,
nel caso non si raggiunga la maggioranza assotetefta, si procede al ballottaggio tra i due caadipit votati.

2) Fino all’'elezione del Presidente, le funzioons assolte dal Sindaco del Comune con il maggioraro di abitanti

3) In caso di dimissioni, decadenza o cessaziafia darica di Sindaco ovvero di perdurante impeito, le funzioni
sono svolte dal Vice Presidente.

4) Le dimissioni del Presidente, indirizzate pecritto al Consiglio dellUnione Montana devono egse
immediatamente assunte al protocollo dell’ente.eEssn hanno bisogno di presa d'atto e sono effieati
irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro preseritae.

5) La cessazione dalla carica di Sindaco compartagni caso la cessazione della carica di Presdéel’Unione
montana.

Art. 24 — Competenze del Presidente

1) Il Presidente rappresenta I'Unione montana, coneopeesiede il Consiglio e la Conferenza dei Sindda Giunta
dell’'Unione Montana e sovrintende al funzionamestgoservizi e degli uffici.

2) Il Presidente ha competenza e poteri di indirizzogdanza sulle attivita degli assessori e dettatture gestionali-
esecutive; impartisce direttive al segretario dltlione montana e all’'Ufficio di Direzione in ordirsgli indirizzi
funzionali e di vigilanza sulla intera gestione amistrativa di tutti gli uffici e servizi.

3) Il Presidente & competente nellambito della die# regionale e limitatamente ai servizi di congeta
del’'Unione montana, a coordinare gli orari deivsar pubblici e quelli di apertura al pubblico deglffici
dell'Unione montana e con le esigenze complessigererali degli utenti, nel rispetto degli indiizspressi dal
Consiglio del’'Unione montana.

4) Il Presidente promuove, assume iniziative ed approon atto formale gli accordi di programma corti tut
soggetti previsti dalla normativa vigente.

5) Il Presidente puo concedere delega ad altri menpleri la trattazione di determinate materie; la gilé riferita
esclusivamente ai compiti in indirizzo, controlls@vrintendenza.

Art. 25 — Incompatibilita per i componenti degli organi dell’'Unione montana

1) Nei casi in cui si verifichino cause di incompaithi previste dalla normativa vigente con la cac@omponente
di uno degli organi dell’'Unione montana, si apptiode disposizioni del TUEL n. 267/00 e smi.

2) In mancanza di opzioni da parte dell'interessatoCansiglio dichiara la decadenza dalla carica et
nell'ambito dell’Unione montana.

Art. 26 — Divieto di incarichi e consulenze

1) Al Presidente, ai componenti della Giunta, Cgligie Conferenza dei Sindaci del’Unione montanaigtato
ricoprire incarichi ed assumere consulenze presgiced istituti dipendenti o0 comunque sottopostcantrollo ed
alla vigilanza dell’Unione montana.

Art. 27 — Permessi, indennita

1) Gli organi dell'Unione montana, Presidente, GayrConsiglio e Conferenza dei Sindaci, sono fornsahza nuovi
0 maggiori oneri per la finanza pubblica, da amstratori in carica dei comuni associati e a essi possono
essere attribuite retribuzioni, gettoni e indenoigmolumenti in qualsiasi forma percepiti.

Art. 28 — Regolamenti

1) L'Unione montana disciplina la propria organizmae ed attivita mediante appositi regolamentiotedi a
maggioranza assoluta dei componenti il Consiglitdigone montana, ovvero della Giunta per I'insie dei
regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei @&, nel rispetto dei principi fissati dalla leggedal presente
statuto.



TITOLO IIl - PARTECIPAZIONE
Art. 29 — Criteri generali

1) L'Unione montana adotta la partecipazione come dwtessenziale per il raggiungimento dei propri scoptti
gli atti dell'Unione montana sono pubblici, ad exioge di quelli riservati per espressa indicazidnéegge o per
effetto di una temporanea e motivata dichiarazielePresidente che ne vieti l'esibizione, conforreete a quanto
previsto da specifico regolamento disciplinantiritto di accesso agli atti amministrativi.

2) A tal fine I'Unione montana puo promuovere, secoteléorme previste dal presente statuto, la collabione dei
cittadini in sede di predisposizione dei propri d#cisionali e di formulazione dei propri piani atua iniziative
volte ad illustrare alla popolazione il contenutke enotivazioni delle proprie scelte, garantendpuablicita degli
atti.

3) L'Unione montana promuove e valorizza le libereoggzioni senza finalita di lucro operanti sul tiemio, aventi
finalitd sociali nel campo dei servizi alla perspnanché per la valorizzazione e la tutela dell@nte e del
patrimonio culturale locale, favorendo la partezipae delle stesse alla vita pubblica locale.

4) Sono garantite forme dirette e semplificate diltutgegli interessi dei cittadini, che favoriscahdoro intervento
nella formulazione degli atti del’Unione montana.

Art. 30 — Consultazioni

1) Qualora I'Unione montana intenda adottare atti aitipolare rilevanza sociale, di pianificazione tiftritorio o
comunque di grande interesse pubblico locale, pouvedere all'indizione di pubbliche assembleeg atopo di
illustrare e discutere gli atti stessi e di ractargl le proposte della popolazione in materia,edgliali, verificata la
loro conformita alla normativa comunitaria, stataleegionale vigente ed ai criteri di buona amntiagone, dovra
tener conto in sede deliberante.

2) Gli organi del’'Unione montana possono, qualoraitengano opportuno, promuovere il confronto e cdtase,
anche singolarmente, i comuni componenti, 'amntiagone provinciale, enti, organizzazioni sindacaldi
categoria, altre associazioni, esperti.

3) Gli enti e le organizzazioni di cui al comma 2 pmss chiedere che i loro rappresentanti siano waidigli organi
dell'Unione montana.

Art. 31 — Istanze, osservazioni, proposte

1) | cittadini, gli organi dei comuni componenti I'Uome montana della provincia, le associazioni, gaoizzazioni
sindacali e di categoria possono presentare alfmimontana istanze, osservazioni e proposteesciitquestioni
di interesse collettivo e su progetti di delibeca dell'Unione montana stessa.

2) Le istanze, le osservazioni e le proposte devoseresinoltrate all'organo competente, che deve romrsi in
merito entro il termine di sessanta giorni.

3) I presentatori delle istanze, delle osservazicuelée proposte, o un loro rappresentante espligtémdelegato per
iscritto, possono essere sentiti dall'organo dedithe montana, che é tenuto ad esprimersi.

TITOLO IV - FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI
Art. 32 — Rapporto con i comuni componenti I'UnioneMontana

1) Per garantire l'informazione in merito all'afté& dell'Unione montana, a ciascun comune viensnigssa copia
degli awvisi di convocazione del Consiglio e defBunta del’Unione Montana, nonché dell'elenco dell
deliberazioni adottate, che devono essere pubbdiiatibo pretorio dell’'Unione montana.

2) L’Unione montana invita i comuni componenti adiare copia degli avvisi di convocazione dei risipeconsigli,
con l'indicazione degli argomenti iscritti all'om del giorno.

3) Dopo I'approvazione del bilancio di previsionenaale ed ogni qualvolta uno dei Comuni ne facmhiesta, il
Presidente dell’Unione montana informa, mediantpoafia relazione, i comuni componenti circa la aione
complessiva dell'Unione montana, I'attuazione deigsammi e dei progetti, le linee di sviluppo indivate.

Art. 33 — Convenzioni

1) L'Unione montana puo stipulare con la provincian g@omuni e con altri enti pubblici apposite conzieni per
svolgere e gestire in modo coordinato funzionirgige

2) Aisensi dell'articolo 3, comma 4 legge Regiondéd Piemonte n.3 del 14 marzo 2014, le funzioniiste dal
comma 2 lettera C) della suddetta legge e daltaldi 2 comma 2 lettera c¢) del presente statutoquusgssere
esercitate dalle Unioni montane in convenzioneldra. Per |'esercizio delle stesse funzioni 'uréomontana

puo’ convenzionarsi con i Comuni montani che remb parte di Unioni Montane.



3) Lo schema di convenzione é approvato con delibenaziella quale sono indicati:
a. le ragioni tecniche, economiche e di opportusiiciale del ricorso alla convenzione
b. ifini e la durata della convenzione;
c. le modalita di finanziamento;
d. le modalita di funzionamento, gli obblighi e daranzie reciproche, le forme di consultazione idegti
convenzionati.

4) Per l'espletamento dei fini propri, 'Unione monéapuo avvalersi, previa deliberazione del Consigica seguito
degli accordi con gli enti interessati, degli ufffieriferici della regione e degli altri enti puidd degli uffici dei
comuni componenti, nonché dell'operato di commisisiecniche eventualmente istituite.

Art. 34 — Accordi di programma

1) Per l'esecuzione di interventi, opere, programme coinvolgono una pluralita di enti o di livelli djoverno,
I'Unione montana pud promuovere accordi di progranai fine di assicurare il coordinamento delleoaginel
rispetto delle disposizioni di legge.

2) L’accordo € approvato con atto formale, sottoswiithi legali rappresentanti delle amministraziamingolte, nel

quale devono essere indicati:
a. tempi e modalita di funzionamento;
b. modalita di finanziamento;
c. adempimenti previsti, obblighi degli enti sottagori, garanzie riconosciute.
TITOLO V - UFFICI E PERSONALE
Art. 35 - Organizzazione degli uffici e dei servizi

1) L'Unione montana disciplina I'organizzazione tagfici e dei servizi mediante uno o piu regolamtieapprovati
dalla Giunta dell'Unione nel rispetto dei criteergerali stabiliti dal presente atto e dal Consigled’Unione con
propri atti.

2) L'organizzazione dell'Unione montana, direttacanseguire i fini istituzionali dell'ente seconde horme del
regolamento, e articolata, con una dotazione ctiede le dotazioni dei singoli comuni aderenti, in:

a. servizi e altre strutture organizzative, anchgud-ambito;

b. sedi operative, anche decentrate;

c. sportelli polifunzionali.

3) Le attribuzioni di ciascuna articolazione somdinite dal regolamento.

4) Il regolamento, inoltre, definisce I'esercizielie funzioni di direzione determinandone finataesponsabilita. In
particolare il regolamento disciplina:

a. gli strumenti e le forme dell'attivita di racdore di coordinamento tra i responsabili della igest;

b. l'organizzazione delle funzioni di alta direzeyn

. la specificazione delle funzioni di direziondedle responsabilita gestionali;

. le procedure di approvazione della dotazion@migg;

. le modalita di assunzione del personale, i gijuii accesso e le modalita concorsuali;

le modalita per il conferimento degli incariahidirezione degli uffici e dei servizi;

. le modalita per il conferimento degli incariehiempo determinato;

. le modalita e i limiti delle autorizzazioni acdgere attivita lavorative estranee al rapportongiego;

i.le modalita per l'esercizio del potere disciplia, nell'ambito delle disposizioni dei contratbllettivi
nazionali e decentrati del comparto.

5) Il regolamento stabilisce altresi le regole [fEnministrazione dell'Unione montana che deve es$mprontata ai
principi operativo funzionali di seguito indicatigsi ad assicurare economicita, speditezza e rispwa al
pubblico interesse dell'azione amministrativa:

a. organizzazione del lavoro per programmi, progetisultati;

b. analisi ed individuazione della produttivitaj darichi di lavoro e del grado di efficacia dedittivita
svolta da ciascuna unita dell'apparato, improntalfmfganizzazione del lavoro alla massima flessibitiel
personale ed alla massima duttilita delle strugture

C. individuazione di responsabilita strettamentdlegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti.
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Art. 36 — Organizzazione del personale

1) | criteri ai quali deve ispirarsi la logica orgazativa sono |'autonomia, la funzionalita, I'econicita di gestione.

2) Per una moderna e funzionale organizzazioneyimistrazione adotta le metodologie e le tecn@qgu idonee
a rendere efficiente ed efficace I'azione ammiatste, assicurando il monitoraggio permanente agiVita
amministrativa e dei servizi ai cittadini; in padlare, sono adottati metodi e tecniche per il it di gestione,
la contabilita analitica e I'automazione negli affe nei servizi.

3) Il personale dell'Unione montana € organizzatbase ai principi di partecipazione, responsabilialorizzazione
dell'apporto individuale, qualificazione professa®, mobilita e professionalita.

4) L'Unione montana promuove la partecipazionedipendenti alla definizione dei metodi di lavortieanodalita
di esercizio delle competenze assegnate, allaisedella rispondenza degli obiettivi.

Art. 37 — Personale dell’'Unione Montana

1) Al'Unione montana sono affidate dalla RegiorierRonte, dall’Ex Comunita Montana, dai Comuni Asatiqper
le funzioni e i servizi espressamente conferitidlone ai sensi dell’articolo 4 comma 5 della Leggegionale n.
11/2012 o dagli enti pubblici interessati le rigsorsmane e strumentali necessarie all'esercizice dedhzioni
attribuite.

2) Per l'esercizio delle funzioni di cui al commdeRtera c) articolo 3 della legge regionale derfonte n.3 del 14
marzo 2014 e di cui all'articolo 2 comma 2 lettejadel presente statuto, 'Unione Montana si agyvahche in
convenzione con altre Unioni Montane, dei benilepgesonale dipendente della Comunita Montana.

3) Per quanto inerente i punti 1 e 2 del preseriiecto nonche per le funzioni di cui all'art. 2pkb Statuto vigente,
I'Unione Montana puo fare ricorso, eccezionalmeatk,ncarichi di alta professionalita, previstiltgat. 110 del
D.Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 35 e 36 del D.Lgs165/2001.

Art. 38 —Stato giuridico e trattamento economico depersonale

1) Al personale del’'Unione montana si applica la nativa vigente per il personale degli enti locali.

2) L'Unione montana informa i rappresentanti dei latori, democraticamente individuati circa gli aéd i
provvedimenti che riguardano il personale, I'orgaazione del lavoro ed il funzionamento degli uffiananendo
esclusa ogni forma di ingerenza su scelte di metiesulano dai campi della contrattazione deatntr

Art. 39 — Segretario dell’'Unione Montana

1) Il Segretario dell'Unione montana e nominato Bledsidente previo parere della Giunta dell’UnideeComuni tra
i Segretari dei Comuni aderenti, ovvero tra soggete abbiano ricoperto il ruolo di Segretario dimunita
montana ai sensi dell'articolo 11 comma 2 dellaykegegionale 3/2014 e in conformita alla normatilgente.

2) |l Segretario svolge compiti di collaboraziong &ssistenza giuridico amministrativa nei confraigli organi in
ordine alla conformita dell'azione amministratiiéedeggi, allo statuto ed ai regolamenti dell’ente

3) Il Segretario svolge le funzioni di responsal@i&icorruzione e per la trasparenza, qualorésidente non
provveda all'attribuzione di tali funzioni ad atfunzionario dell’'Unione e dei Comuni che la comgono.

4) Al fine di coadiuvare il Segretario dell’'Uniomeontana nell'esercizio delle funzioni attribuitedhlla legge e dal
presente Statuto, o di sostituirlo in caso di assgmpedimento e vacanza, il Presidente puo namioa Vice
Segretario tra i funzionari dell’'Unione.

5) Il Presidente puo conferire al Segretario utteérfiunzioni, previste dalla legge.

6) Il Segretario pud essere revocato con provvedimenotivato del Presidente, su conforme pareréa dglunta
dell'unione per violazione dei doveri d'ufficio.

TITOLO VI - ORDINAMENTO FINANZIARIO
Art. 40 — Ordinamento
1) L'ordinamento finanziario & riservato alla legge.
2) L'Unione montana, nellambito della finanza pubhblice titolare di autonomia finanziaria, fondatarsorse
proprie e derivate.
Art. 41 — Risorse finanziarie

1) Lafinanza dell’'Unione montana e costituita da:

a.fondo Regionale per la Montagna ripartito trdJlgoni Montane secondo le modalita di cui all'aclio 6 della
Legge Regionale 3 del 14 marzo 2014;
b. fondi assegnati ai sensi dell'articolo 8 dedigde regionale 20 gennaio 1997 n. 13 per le titdidifesa e di



tutela dell'assetto idrogeologico del territorio m@no;

c.trasferimenti e contributi ordinari dello Stataella Regione;

d. trasferimenti delle risorse dei Comuni partentp@er I'esercizio delle funzioni e dei servizipegssamente
conferiti /delegati all'Unione Montana o convenzain

e.contributi erogati dal’'Unione Europea e dai &rganismi;

f. tasse, tariffe e contributi per servizi affidapressamente dai Comuni;

g. risorse per investimenti;

h. altre entrate.

Art. 42 —Rapporti finanziari con i comuni costituerti 'Unione montana

1) L'Unione montana introita tasse, tariffe e conttibeglativi ai servizi gestiti direttamente dall’'ibne montana
stessa, su conforme delibera dei Comuni affidanti.

2) Il Consiglio dell'Unione delibera i criteri di ripio dei trasferimenti comunali per le funzioni eservizi
espressamente conferiti dai Comuni al’Unione moata In assenza di diverso criterio di ripartiziodei
trasferimenti comunali, anche per singole funzicomferite, si applica il criterio della popolazioresidente al 31
dicembre dell'anno precedente a quello in esam@niuni sono tenuti a iscrivere a bilancio con dsiiizione
consiliare la quota-parte di trasferimenti da eregdl’'Unione montana.

Art. 43 — Attivita finanziaria

1) L'Unione montana si dota di un regolamento di cbitita, in base alle disposizioni di legge.

2) Nel regolamento di contabilita si applicano i pipiccontabili stabiliti dalla legge e le modalitaganizzative
corrispondenti alle caratteristiche dell'Unione rteore, ferme restando le disposizioni volte ad asare
I'unitarieta e I'uniformita del sistema finanziargocontabile.

3) Il regolamento di contabilita deve prevedere melogie di analisi che consentano la valutazione clesti
economici dei servizi, 'uso ottimale del patrimoré delle risorse, nonché la verifica dei risultatigiunti rispetto
a quelli programmati.

Art. 44 — Bilancio

1) La gestione finanziaria dell’'Unione montana si geokulla base del bilancio annuale e di previsietatto in
termini di competenza finanziaria, deliberato dah€iglio dell’'Unione montana entro i termini e cienmodalita
stabiliti dalla legge per i comuni con i quali ®ardina ove necessario ed opportuno al fine dicassie la
reciproca omogeneita funzionale delle rispettivevgioni.

2) Il bilancio annuale di previsione, redatto nell'essanza dei principi di universita, annualita, desita, unita,
integrita, pubblicita e pareggio economico-finanpadeve favorire una lettura per programmi, affié siano
consentiti, oltre al controllo finanziario e conab anche il controllo sulla gestione e la veafidell'efficacia
dell'azione dell'Unione montana.

3) L'Unione montana assicura ai cittadini ed agli enigani di partecipazione la conoscenza dei contesigtiificativi
e caratteristici del bilancio e degli allegati domnti di programmazione, secondo le modalita difimiel
regolamento di contabilita.

Art. 45 — Rendiconto

1) | fatti gestionali ed il risultato contabile di armistrazione sono rilevati e dimostrati nel renditm che
comprende il conto di bilancio ed il conto del patnio.

2) ll'rendiconto e deliberato dal Consiglio dellidne montana entro il termine fissato dalla legge.

Art. 46 — Controllo interno

1) L'Unione montana interpreta il sistema di cofitiaterni come strumento di orientamento e suppatell'attivita
gestionale. Al fine I'ente si avvale delle seguéiptologie di controllo:

a. il controllo di regolarita amministrativa, ahé di garantire la legittimita, la regolarita edarrettezza
dell'attivita amministrativa;

b. il controllo di gestione, sulla base di parametantitativi, qualitativi ed economici, funziorala
ottimizzare il rapporto tra risorse impiegate elt&ti dell’attivita amministrativa.

c. la valutazione delle prestazioni al fine di agzare il raggiungimento dei risultati ed i comparenti
organizzativi del personale;

d. il controllo strategico per l'acquisizione dieslenti di conoscenza del territorio e di verifica



dell'attuazione delle scelte compiute dagli orgdingoverno.
2) Gli strumenti e le modalita del controllo sorisaiblinati dal regolamento.
Art. 47 — Controllo di gestione

1) L'Unione montana applica le procedure del cdfdrdi gestione al fine di valutare I'utilizzaziorgelle risorse
finanziarie, umane e strumentali, di compararesticoon la quantita e qualita dei servizi erogatii @erificare la
funzionalita dell'organizzazione e il grado di igahzione degli obiettivi programmati.

2) Il controllo di gestione si svolge secondo ledalita stabilite dalla legge, dal presente Statuttal regolamento.
Le funzioni di competenza dell'organo di valutazoe di controllo di gestione sono attribuite daédflente
dell'unione sulla base di apposito regolamento apgto dall’'Unione stessa.

3) Dell'avvenuta trasmissione del referto del colidr di gestione alla Corte dei Conti, ai sensilefjge, e data
comunicazione alla Giunta Regionale.

Art. 48 — Revisione economica e finanziaria

1) L'organo di revisore del conto é scelto nel rispetielle disposizioni di legge, mediante
estrazione, da un elenco dove possono esseretiinsarrichiesta, soggetti iscritti , al livello
regionale, nel Registro dei Revisori Legali, noncgk iscritti all’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli esperti contabili.

2) All'Organo di revisione competono le funzionepiste dalla legge e dal regolamento di contabilit

3) L'Organo di revisione non & revocabile, salvaasi previsti dalla legge o per incompatibilita ywenuta.
L'esercizio delle funzioni dellOrgano di revisiomeincompatibile con qualsiasi altra attivita pssi®nale resa a
favore del’'Unione montana. Il regolamento potray@dere ulteriori cause di incompatibilita, al foiegarantire la
posizione di indipendenza e imparzialita del sotggehe ricopre tale funzione.

4) Nell'esercizio delle sue funzioni 'Organo diRgone ha diritto di accesso agli atti e documentinessi alla sfera
delle sue competenze.

5) La cancellazione o la sospensione dal ruologssibnale é causa di decadenza.

6) Il compenso annuale dei componenti 'Organo eviBione é determinato con I'atto di nomina petatlé durata
del triennio ed entro i limiti stabiliti dalla noativa vigente.

Art. 49 — Tesoreria
1) L’Unione montana ha un servizio di tesoreria cheprende:

a. lariscossione di tutte le entrate di pertinetieliUnione montana, versate dai debitori in badeordini
di incasso e dal concessionario del servizio diossione dei tributi;

b. il pagamento delle spese ordinate mediante nteddgpagamento, nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

c. il pagamento, anche in mancanza dei relativi datin delle rate di ammortamento dei mutui e dei
contributi previdenziali.

2) | rapporti del’'Unione montana con il Tesoriere sodisciplinati dalla legge, dal regolamento di @dilita,
nonché da apposita convenzione.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 50 — Entrata in vigore

1) Il presente statuto & pubblicato sul Bollettino itifle della Regione Piemonte ed entra in vigoreosdo la

normativa vigente.



ALLEGATO 1

Il criterio adottato per la definizione dei votstato il seguentead ogni mille abitanti o frazione di mille abitantene
attribuito 1 voto . (abitanti estratti dalla Gazaet/fficiale del 18/12 /2012 n. 294 popolazioesidente (legale) per
Comune — Censimento 2011. ( legge regionale PiegnuBtdel 14 marzo 2014, art.7 comma 2).

Abitanti
censimento Voto
Comune 2011 ponderato

1| Battifollo 234 1

Castellino 337 1
2| Tanaro

Castelnuovo di 139 1
4| Ceva
5| Ceva 5.757,0 6
6| Ciglie 196 1
8| Lesegno 85/ 1
9| Lisio 214 1
10| Mombasiglio 616 1
12| Montezemolo 27( 1
13| Priero 487 1
14| Roascio 83 1
15| Rocca Ciglie 154 1

Sale delle 525 1
16| Langhe

Sale San 178 1
17| Giovanni
18| Saliceto 1387 2
19| Scagnello 207 1
20| Torresina 65 1
21| Viola 425 1
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