LANGA CEBANA — ALTA VALLE BORMIDA

Provincia di Cuneo

C.F. 93054070045

SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE AMBITO DEL DISTRETTO DI CEVA
Via XX Settembre, 3 — 12073 Ceva Tel. 0174/723869 fax. 0174/704786 e ~mail: sociale.ceva@vallinrete.org

GARA D'APPALTO MEDIANTE PROCEDURA APERTA PER UAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ASSISTENZA EDUCATIVA TERRITORIALE — CODICE CIG 6758804580

VERBALE DI GARA

FASE 1: “APERTURA DEI PLICHI E VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” — SEDUTA
PUBBLICA

L'anno duemilasedici, addi 15 del mese di settembre alle ore 08,30 nelia sala giunta defl’Unione Montana
delle Valli Mongia e Cevetta ~Langa Cebana — Alta Valle Bormida si & riunita la Commissione Giudicatrice
della procedura di gara aperta per I'affidamento del Servizio indicato in epigrafe, appositamente nominata
con provvedimento di Giunta n. 156 del 12/09/2016 cost composta:

e  Presidente: Dott. Giampietro Rubino, Segretario dell’Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta

~Langa Cebana — Alta Valle Bormida
s Esperti: Dott. sa Ornella Righello Dirigente Medico del Distretto di Ceva — ASL CN1
Dott.sa Katia Gazzano Assistente Sociale dell’Ente
¢ Segretario Verbalizzante: Carla Margaria, dipendente dell'Ente

Alla seduta partecipano:
* Adami GianCarlo in rappresentanza, come da delega allegata, della cooperativa “il Cortile” di
Villanova Mondovi identificato con la carta di identita n. AT 0320798;
* Onofrio Valeria in rappresentanza, come da delega allegata, della cooperativa “Animazione
Valdocco” di Torino identificato con la carta di identita n. AT 1133267:
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Battifoilo — Castellino Tanaro - Castelnuova di Ceva — Ceva ~ Ciglié — Lesegno — Lisio — Mombasiglio - Montezemaolo — Prig_i:c/ K

Roascio - Rocca Ciglié — Sale delle Langhe — Sale San Giovanni — Saliceto - Scagnello — Torresina — Viola




PREMESSO CHE

v" con la deliberazione n. 133 del 18.07.2016 I'Amministrazione ha fornito linee di indirizzo ai
competenti uffici dell’Unione per I'attivazione di nuove procedure di gara ad evidenza pubblica per
Vaffidamento a terzi della gestione del servizio di Educativa Territoriale e, contestualmente, ha
individuato il R.U.P. nella persona del Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale Anna ASCHERO;

¢ con determinazione del Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale n. 135 del 20 luglio 2016 &
stato approvato un avviso esplorativo ai fini dell’acquisizione di manifestazoni di interesse alla
partecipazione ad una procedura negoziata per I'affidamento del servizio suddetto ai sensi del
combinato disposto degli articoli 36, comma 2, lett. b) e 216, comma 9, del d.lgs. 50/2016 {nuovo
codice dei contratti pubbfici};

o ['avviso in questione — conformemente ai disposti dell’art. 216, comma 9, del citato decreto Igs. n.
50/2016 - & stato pubblicato sul sito web della Stazione Appaltante per quindici giorni consecutivi
e precisamente dal 20 luglio 2016 al 5 agosto 2016;

o entro il termine previsto dal citato avviso, e precisamente entro ie ore 12,00 del 05 agosto 2016,
sono pervenute n. 4 {guattro) richieste di manifestazione di interesse;

¥" con determinazione del Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale n. 156 del 11/08/2016 sono
stati approvati i documenti di gara oltre che I'elenco delle ditte da invitare che, riscontrata la
regolarita formale delle manifestazioni di interesse, sono state tutte invitate a partecipare:

DENOMINAZIONE SOCIETA’ SEDE LEGALE

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE iL MELOGRANO CUNED - VIA SALUZZ0 36

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO PINERCLO - V.le Savorgnan d'Osoppo, n. 4/10
5.c. Onlus

SOCIETA’ COOPERATIVA SCCIALE IL CORTILE VILLANOVA MONDOVI —Via Forzani, 2
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ANIMAZIONE TORINO - Via Le Chiuse, n. 59
VALDOCCO

e con determinazione del Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale n. 164 del 28/08/2016 son
stati differiti 1 termini di gara: dalie ore 12.00 del 01.09.2016 alle ore 12,00 del 09.09.2016 e d &
stata fissata la data di svolgimento della gara alle ore 08,30 del 15.09.2016;
+ entro il termine suddetto sono pervenute all’ Ufficio Protocolio deil’'Ente numero 2 {due) offerte e,
precisamente
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IL CORTILE in data 09/09/2016 ore 09,25 n. prot 0002942
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ANIMAZIONE VALDOCCO in data 09/09/2016 ore 10,25 n. prot 0002945

| plichi risultano essere sigillati ed integri. X )V




TUTTO CIO' PREMESSO

Ciascun componente la Commissione Giudicatrice — presa visione dell’elenco dei soggetti partecipanti alla
gara d’appalto — dichiara 'inesistenza delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 77, comma 8, del
D.Lgs. 50/2016, come da dichiarazioni allegate.

Si procede, quindi, per ciascuna ditta concorrente, in base all’ordine di arrivo all’Ufficio Protocolio dell’Ente,
all’apertura della busta “A”, al fine di verificare, in via preliminare, la completezza delle dichiarazioni e della
documentazione amministrativa richiesta ai fini della partecipazione alla gara.

ESITO RISCONTRC DOCUMENTAZIONE
CONCORRENTE AMMINISTRATIVA
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Il CORTILE AMMESSO
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ANIMAZIONE AMMESSO
VALDOCCO

Alle ore 09.10 entra in qualitd di esperto legale dellorgano procedente I'avv. Giuseppe Michieletto
nominato con determina dirigenziale n. 173 del 14.09.2016

La Commissione in considerazione del numero dei progetti tecnici da esaminare decide di fissare {a data di
apertura delle buste contenenti I'offerta economica- previa lettura dei punteggi riportati dai soggetti
concorrenti in mordine al merito tecnico- alle ore 11,15 del medesimo giorno, 15.09.2016.
Successivamente la Commissione, alleo ore 9,15, ~ senza soluzione di continuitd rispetto alla seduta
pubblica — procede in seduta riservata alla valutazione dei progetti tecnici presentati.

FASE 2: “VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE"” — SEDUTA RISERVATA

La commissione prende atto che ai sensi del disciplinare di gara approvato con determinazione dirigenziale
n. 156 del 11.08.2016 la gara sarad aggiudicata secondo il criterio delf’offerta economicamente pid
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 3, dei D.Igs. 50/2016 sulla base dei seguenti parametri (punteggio
massimo attribuibile 100):

- Offerta tecnica max punti 60/100
- Qfferta economica max punti 43/100

In riferimento a quanto previsto dal Capitolato d’oneri, il Progetto tecnico dovra essere caratterizzato da
concretezza ed adeguatezza rispetto alla tipicita del servizio, alle funzioni richieste con particolare
riferimento alla tipologia degli utenti e al contesto territoriale in cui si sviluppa secondo la seguente
articolazione per punti:

1 Elementi organizzativi e gestione del servizio Max punti 26

ia Organizzazione del servizio, delie attivita e degli interventi

differenziati nei 4 moduli,
Fino a 10 punti

h

A o




1ib Descrizione eventuali servizi aggiuntivi e complementari delle | Fino a5 punti
prestazioni richieste finalizzati a conseguire miglioramenti per
Futenza, con oner esclusivamente a carico dellimpresa che si
impegna a realizzarli.

il.c Modalita di raccordo con il Servizio Socio Assistenziale Fino a 3 punti
1.d Modalita di raccordo con i Servizi Sanitari Fino a 3 punti
il.e Struttura e articolazione del P.E.I Fino a 5 punti
2 Sistema di gestione per la qualita del servizio Max punti 11
2a Strumenti utifizzati per la rilevazione dei bisogni degli utenti, fa | Fino a & punti

progettazione individuale e la verifica e loro modalita di gestione da
parte dell'équipe.

2.b Strumenti e procedure inerenti la documentazione dell’attivita svolta | Fino a 5 punti
nel suo complesso, la verifica del progetto e la redazione di un report
annuaie di valutazione dei risultati raggiunti

3 Gestione delle risorse umane Max punti 20
3.a Criteri e modalita di reclutamento del personale Fino a 5 punti
3.b Strumenti impiegat! per il contenimento del turn-over ed | Fino a2 punti

affiancamento di nuovo personale

3c Ruolo e Curriculum del Responsabile Tecnico del servizio Fino a 5 punti

3.d Descrizione quali-quantitativa del Piano di formazione per équipe | Fino a 5 punti
degli operatori nel corso dello svolgimento del progetto, oltre quella
obbligatoria per a sicurezza, di almeno 10 ore annue retribuite

e Modalita di gestione e supervisione dell'équipe Fino a 3 punti

4 Elementi di raccordo e di integrazione con il territorio Max punti 6
4.a Strategie di attivazione delle risorse sociali del territorio Fino a 3 punti
4.h Eventuali partnership con associazioni di volontariato da coinvolgere | Fino a 3 punti

nella gestione del progetto

Non si procedera alla valutazione dell’'offerta economica ove il punteggio tecnico conseguito dal soggetto
concorrente risulti inferiore a punti 36, precedentemente alle operazioni di c.d. “riparametrazione” — ove
nessuno dei concorrenti abbia conseguito il massimo del punteggio attribuibile, secondo le linee guida
emanate ed emanande dali’ A.N.AC.

La Commissione, pertanto, in seduta riservata, da avvio alla lettura collegiale dei progetti tecnici ed alla
valutazione degli stessi secondo I'ordine di presentazione delle offerte, qui di seguito specificato:
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 1. CORTILE




Sé)CIETA' COOPERATIVA SOCIALE ANIMAZIONE VALDOCCO

1) SCTIETA' COOPERATIVA SCTIALE 1L CORTILE
— 1)Elementi organizzativi e gestione del servizio: Max punti 26
¥v" l.a{finoa 10 punti}: 6
Il punto & discretamente sviluppato ed individua le varie fasi di awio e pianificazione dei
quattro moduli nei limiti delle richieste del Capitolato d’oneri.
v 1.b(finoa5 punti): 4
Apprezzabile I'ipotesi di costituzione di un gruppo di sostegno/confronto con la famiglia
v 1.c{fino a 3 punti):3
Punto ben sviluppato ed articolato in maniera dettagliata
v 1.d{finoa3punti):l
Il punto non & pienamente in linea con quanto previsto dal Capitolato d’oneri
v l.e{fino a5 punti):4
Buona rispondenza alle richieste del Capitolata d’oneri
~  2)Sistema di gestione per la qualita del servizio Max punti 11
v 2.a{finca6punti): 6
Punto sviluppato in modo esauriente
v 2.b({fino a5 punti): 4
Punto discretamente sviluppato ma non pienamente esaustivo
- 3)Gestione delle risorse umane Max punti 20
v' 3.a(finoabpunti): 5
Modalita di reclutamento del personale in linea con il Capitolato
v" 3.b{finoa2punti): 1
Vengono indicate in via sommaria alcune strategie di contenimento del turn over
v 3.c{fincaspunti): 3
il referente proposto non ha ancora conseguito la laurea in Scienze deliEducazione e le
esperienze maturate non sono precisamente attinenti ai servizi richiesti dal Capitolato
{pre/post scuola)
v 3.d{finoa5punti): 3
Il piano formativo proposto sconta una certa genericitd nell’indicazione dei suoi contenuti {
v. riferimenti a politiche sociologiche e della famiglia)
v 3.e{finoa3 punt): 2
Il progetto descrive in maniera generica e non puntuale le modalitd d gestione della
supervisione e non individua H soggetto incaricato.
— 4 Elementi di raccordo e di integrazione con il territorio Max puntib
v 4.3 (fino a3 punti): 2
It progetto rimane ad un livello descrittivo e poco dettagliato
v 4.b (fino a 3 punti): 3
Vengono individuate alcune partnership con delle associazioni operanti sul territorio
2) SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ANIMAZIONE VALDOCCO
— 1)Elementi organizzativi e gestione del servizio: Max punti 26 d

o |




v" 1. (finoa 10 punti): 10
Ottima I'articolazione delle attivita e delle modalita previste per I'organizzazione dei quattro
moduii. Di rilievo i contenuti specifici individuati per ie metodoiogie di intervento
v 1.b{finoa5 punti): 5
Ben dettagliata la proposta di attivita innovative e migliorative caratterizzate da concretezza
ed immediata realizzazione
v" 1.c{fino a 3 punti):2
Il punto & discretamente sviluppato
v 1.d (fino 3 3 punti}:3
Il punto & esauriente e ben dettagliato
v le({finoa5punti):5
Ottima articolazione: si apprezza la proposta di utilizzare lo strumento del “contratto
educativa”
— 2)Sistema di gestione per la qualiti del servizio Max punti 11
v 2.a(finoabpunti):6
Punto sviluppato in modo esauriente
v 2.b({fino a5 punti):5
Strumenti e modalita ben strutiurati e completi nelle definizione delle finalita
- 3)Gestione delle risorse umane Max punti 20
v 3.a{finoaspunti):5
Modalita di reclutamento del personale in linea con il Capitolato
v 3.b{finoa2punti) 1
Vengono indicate in via sommaria alcune strategie di contenimento del turn over
v' 3.c{finoas punti): 5
i referente & in possesso di laurea di educatore professionale ed esperienza in uno dei
quattro moduli di articolazione del servizio nonché nel settore disabilita
¥v" 3.d(fino a5 punti): 5
H piano formativo @ articolato in maniera dettagliata e attinente alle aeree dei vari moduli
dei servizi { v. gestione comportamenti aggressivi / collequi orientativi/ rapporti con il
Tribunale)
v" 3.e(fino a3 punti): 3
Buona discrezione del punto: viene specificato # soggetto incaricato del lavoro di
supervisione ed analizzato i rapporto con le istituzioni coinvolte nel progetto

— 4 Elementi di raccordo e di integrazione con il territorio Max punti 6
v 4.a(fino a 3 punti): 2
il progetto rimane ad un livello descrittivo e poco dettagliato
v" 4.b(fino a3 punti): 3

\\/ \ Vengono individuate alcune partnership con delle associazioni operanti sul territorio

La Commnssuone terminata la valutazione dei progetti tecnici predispone la tabella riassuntiva di seguito
riportata:

TABELLA RIEPILOGO DE! PUNTEGGI RELATIVIE ALLOFFERTA TECNICA:
PROGETTO CANDIDAT!
TECNICO

SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE IL CORTILE

COOPERATIVA SOCIALE
ANIMAZIONE VALDOCCO

A & |




la 6 10
1h 4 5
1c 3 2
ld 1 3
le 4 5
TOTALE 1 18 25
2.3 6 6
2.b 4 5
TOTALE 2 10 11
3.a 5 5
3.b 1 1
3.c 3 5
3d 3 5
3.e 2 3
TOTALE 3 i4 15
4a 2 2
4b 3 3
TOTALE4 5 5
TOTALI 47 60

Successivamente la commissione — senza soluzione di continuitd- rispetto alla seduta riservata di
valutazione del merito tecnico, alle ore 12,20

FASE 3: “APERTURA OFFERTE ECONOMICHE” - SEDUTA PUBBLICA

I Presidente da lettura in seduta pubblica dei punteggi assegnati ai progetti tecnici presentati dalle

cooperative partecipanti, secondo il seguente prospetto:

procede in seduta pubblica allo scrutinio delle offerte
economiche previa lettura dei punteggi riportati dai concorrenti in ordine ai progetti presentati

PROGETTO CANDIDATI
TECNICO
SOCIETA’ COOPERATIVA COOPERATIVA SOGALE
SOCIALE il CORTILE ANIMAZIONE VALDOCCO
1a 6 10




1ib 4 5

lc 2 2

1d 1 3

le 4 5
TOTALE 1 18 25
22 6 6

2b 4 5
TOTALE 2 10 11
3.a 5 5
3b 1 1
3.c 3 5
3d 3 5
3.e 2 3
TOTALE 3 14 19
4a 2 z
4b 3 3
TOTALE 4 5 5
TOTALI 47 60

Successivamente la Commissione prende atto che, ai sensi del Disciplinare di Garg, nella busta “C — offerta
economica” deve essere contenuia apposita dichiarazione, in bollo e redatta in lingua italiana — utflizzando
Vapposite modello predisposto dalla Stazione Appaltante — indicante i prezzo complessivo offerto alla
Stazione Appaltante rispetto a quello complessive presunto, posto a base di gara, nonché il costo orario
onnicomprensivo per operatore.

Gli importi dichiarati, da operatori economici stabiliti in altro stato diverso dall’ltalia, devono essere espressi
in euro.

L'offerta deve essere sottoscritta:
> dal legale rappresentante o titelare del concorrente in caso di concorrente singolo;

> da tutti i legali rappresentanti dei soggetti che costituiranno il RT, il Consorzio o il Geie,
nel caso di RTI, Consorzio o Gele nen ancora costituto,

> dal legale rappresentante del capogruppo in nome e per conto proprio e dei mandanti
nel caso di RT1, Consorzio o Geie gia costituiti.

Nel caso in cul Fofferta sia sottoscritta da un procuratore del legale rappresentante o del titolare, occorre
allegare la relativa procura.




Non sono ammesse offerte economiche:

. parziali o espresse in modo indeterminato;
" relative ad altra gara o che richiamino documenti allegati ad altro appalto;
» contenenti condizioni concernenti modalita di pagamento, termini di consegna,

fimitazioni di validita od altri elementi in contrasto con le prescrizioni poste dal presente
disciplinare di gara;

. contenenti vaci di costo compilate parzialmente.

L'offerta dovra essere espressa in due decimali sard arrotondata all'unitd superiore qualora I'eventuale
terza cifra decimale sia pari o superiore a cingue.

U'offerta economica dovra indicare espressamente i costi della sicurezza a carico dell’appaltatore (art. 95,
comma 10, del B.igs. 50/2016).

1l punteggio massimo verra assegnato alla migliore offerta, per ciascuna voce indicata in precedenza. Alle
altre offerte verranno attribuiti punteggi proporzionali con I applicazione della seguente formula:

Rm

Po= X Pmax
Ro

dove

Po=punteggio dell’offerta in esame
Rm=offerta migliore

Ro=offerta in esame

Pmax=punteggio massimo assegnabile

I punteggi relativi all'offerta tecnico-economica saranno espressi in due decimali e saranno arrotondati
al'unita superiore qualora "eventuale terza cifra decimale sia pari o superiore a cinque.

La Stazione Appaltante si riserva di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o
idonea in relazione all’'oggetto del contratto {art. 95, comma 12, del D. Igs. 50/2016).

A parita di punteggio - ai sensi dell’art. 77 del R.D. 827/1924 - si procedera ad estrazione a sarte solo se
nessuno di coloro che hanno avanzato offerte uguali non voglia migliorare le proprie offerte.

Tutto cid posto, la Commissione ~ dopo aver verificato 'integritd dei pieghi — provvede all’apertura delle
buste contenenti I'offerta economica, secondo I'ordine generale di arrivo delle offerte all’Ufficio Protocolio
dell’Ente:

OFFERTA ECONOMICA
{prezzo complessivo offerto
CONCORRENTE al netto degli oneri della PUNTEGGIO QOFFERTA ECONOMICA
sicurezza derivanti da
DUVR!)
SGCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IL | € 483.630,00 40
CORTILE
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE € 485.688,00 39,83
ANIMAZIONE VALDOCCO

Successivamente la Commissione formula it riepitogo complessivo dei punti riportati dalle ditte concorrenti,
come di seguito specificato:

PUNTEGGIO PROGETTO PUNTEGGIO OFFERTA TOTALE
CONCORRENTE TECNICO ECONOMICA
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE L 47 40




CORTILE | |

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 60 39,83 99,83 ‘

ANITRAATIMAE VIAL VOWC,MD
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La Commissione - viste le risultanze di cui sopra- formuila la seguente graduatoria

PUNTEGGIO OFFERTA PUNTEGGIO PROGETTO TOTALE
CONCORRENTE ECONOMICA TECNICO
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 39,83 60 89,83
ANIMAZIONE VALDOCCO
SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE IL 40 47 87
CORTILE

La Commissione —visto I'art. 32 del D.Lgs. 50/2016 — propone {'aggiudicazione deil’appalto alla Cooperativa
Animazione Valdocco.

Alle ore 12,30 il Presidente della Commissione dichiara terminati i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto

“ it
il Presidente Dott. Giampietro RUBINO - o~ {_,f
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