CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

ISTRUZIONE
e Date (da-aq)
* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

e Date (da-aq)

* Nome e tipo diistituto di
istfruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

e Date (da-aq)

* Nome e tipo diistituto di
istfruzione o formazione

* Quallifica conseguita

ESPERIENZE LAVORATIVE

e Date (da-q)

* Nome del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setftore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-aq)

* Nome del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
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Giuria Greta

greta.giuvria@vallinrete.org

04/04/2019
Universita degli studi di Torino

Laurea Magistrale in Servizi e Politiche Sociali (100/110)

20/12/2006
Universita degli studi di Torino

Laurea in Servizio Sociale (110 con lode)

12/07/1999
Liceo Scientifico G. Vasco di Mondovi

Diploma di Maturitd Scientifica (71/100)

Dal 17/06/2019

UNIONE MONTANA DELLE VALLI MONGIA E CEVETTA LANGA CEBANA -
ALTA VALLE BORMIDA

Ente Gestore dei Servizi Sociali
Responsabile Servizio Socio - Assistenziale

Dal 15/09/2018

UNIONE MONTANA DELLE VALLI MONGIA E CEVETTA LANGA CEBANA -
ALTA VALLE BORMIDA

Ente Gestore dei Servizi Social
Supporto alle funzioni di coordinamento (full time)



* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-aq)

* Nome del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o seftore
* Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-aq)

* Nome del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-aq)

* Nome del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-q)

* Nome del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

¢ Date (da-q)

* Nome del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da-aq)

* Nome del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

» Date (da-aq)
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Dal 01/09/2015 al 14/09/2018

UNIONE MONTANA DELLE VALLI MONGIA E CEVETTA LANGA CEBANA -
ALTA VALLE BORMIDA

Ente Gestore dei Servizi Sociali
Assistente Sociale (full fime)
Lavoro di territorio nell’ aria minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Dal 13/01/2014 al 31/08/2015

COMUNITA" MONTANA ALTO TANARO CEBANO MONREGALESE
SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

Ente Gestore dei Servizi Sociali

Assistente Sociale (full time)

Lavoro di territorio nell’aria minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Dal 01/04/2013 al 21/12/2013

COMUNITA" MONTANA ALTO TANARO CEBANO MONREGALESE
SERVIZIO SOCIO ASSITENZIALE

Ente Gestore dei Servizi Sociali

Assistente Sociale (part-tfime)

Lavoro di territorio nell’ aria minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Dal 01/02/2012 al 31/03/2013
COMPAGNIA DI INIZIATIVE SOCIALI - CIS

Consorzio di Cooperative Social
Assistente Sociale (part-fime)

Consulente per I' Area Servizi alla Persona della Provincia di Cuneo -
Ufficio Provinciale di Pubblica Tutela

Dal 01/10/2009 al 31/03/2013
CONSORZIO MONVISO SOLIDALE

Ente Gestore dei Servizi Sociali
Assistente Sociale (part-time)
Sportello Unico Socio Sanitario

Dal 08/02/2010 al 31/12/2010
CONSORZIO MONVISO SOLIDALE
Ente Gestore dei Servizi Sociali

Assistente Sociale (part time)
Lavoro di territorio nell’ area minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Dal 01/12/2008 al 05/02/2010



e Nome del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-aq)

* Nome del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZE
D'INSEGNAMENTO

* Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

* Denominazione corso
¢ Ruolo
* NUMeEro ore

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

* Denominazione corso
¢ Ruolo

* numero ore

¢ Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

¢ Denominazione corso
¢ Ruolo
* numero ore

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

e Denominazione corso
* Ruolo

* numero ore

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa
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SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE ASSOCIATO VALLI CEBANE, ALTO TANARO
E BORMIDA

Ente Gestore dei Servizi Sociali
Assistente Sociale (part fime)
Lavoro di territorio nell’area minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Dal 04/08/2007 al 31/12/2008
AGRIELLERA

Cooperativa Sociale Onlus — Comunita Terapeutica
Assistente Sociale in regime di libera professione
Assistente Sociale in Comunitd Terapeutica per pazienti psichiatrici

Novembre 2016/ Giugno 2017
Gennaio/febbraio 2012

Centro di Formazione Professionale Cebano-Monregalese, Via Regina
Margherita n. 2 - 12073 Ceva (CN]) ITALIA

Operatore Socio Sanitario 1000 ore
Docente
83

Ottobre 2014/ dicembre 2014

Centro di Formazione Professionale Cebano-Monregalese, Via
Circonvallazione n. 13 — 12045 Fossano (CN) ITALIA

Rigualifica per Operatori Socio Sanitari
Docente
15

Ottobre 2013/ giugno 2014
Ofttobre 2012/ giugno 2013

Centro di Formazione Professionale Cebano-Monregalese, Via
Circonvallazione n. 13 — 12045 Fossano (CN) ITALIA

Formazione Al Lavoro
Docente
100

Settembre/ottobre 2012
CNOS FAP, VIA VERDI N. 22 — 12045 FOSSANO (CN) ITALIA

Operatore Socio Sanitario Modulo Finale
Docente
10

Marzo/giugno 2012
Da maggio a luglio 2011
CNOS FAP, VIA VERDI N. 22 — 12045 FOSSANO (CN) ITALIA



¢ Denominazione corso
* Ruolo
* nUMero ore

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

¢ Denominazione corso
* Ruolo

* numero ore

* Date (da-aq)
* Nome e indirizzo della
sede formativa

* Denominazione corso -
* Ruolo
* numero ore

¢ Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

¢ Denominazione corso
e Ruolo
* nUMero ore

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

* Denominazione corso
* Ruolo

* numero ore

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

¢« Denominazione corso
¢ Ruolo

* nUMero ore

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

¢ Denominazione corso
e Ruolo

* numero ore

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

e Denominazione corso
¢ Ruolo
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Tecniche di Sostegno alla Persona
Docente
49

Febbraio/marzo 2012

Centro di Formazione Professionale Cebano-Monregalese, Via
Circonvallazione n. 13 — 12045 Fossano (CN) ITALIA

Operatore Socio Sanitario 1000 ore
Docente
12

Dicembre 2011

Centro di Formazione Professionale Cebano-Monregalese, Via Regina
Margherita n. 2 - 12073 Ceva (CN) ITALIA

Operatore Socio Sanitario Modulo Finale
Docente
10

Settembre/ottobre 2011
Da aprile a maggio 2011
CNGOS FAP, VIA VERDI N. 22 — 12045 FOSSANO (CN) ITALIA

Elementi di assistenza Familiare
Docente
28

Maggio 2011
Consorzio Monviso Solidale, C.so Roma, 113 — 12038 Savigliano (CN)

Operatore Socio Sanitario 1000 ore
Docente
10

Ottobre 2010
Consorzio Monviso Solidale, C.so Roma, 113 — 12038 Savigliano (CN)

Aggiornamento per badanfi
Docente
3

Ottobre 2010

Consorzio Monviso Solidale, Via Vittime di Brescia n. 3 — 12073 Saluzzo
(CN)

Aggiornamento per badanti

Docente

3

Novembre 2010
Consorzio Monviso Solidale, C.so Trento, 4 — 12045 Fossano (CN)

Aggiornamento per badanti
Docente



* numero ore

FORMAZIONE

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da - q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione

Titolo

Date (da-a)

Ente di formazione
Titolo

Date (da - q)

Ente di formazione
Titolo
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17/11/2018
CODEX Agenzia di Sviluppo, RisorsEuropa, Fondazione CRC
Project Management

15/11/2018
EntiForm
Il C.C.N.L. del personale degli Enti Locali — Novitd e adempimenti

30/10/2018
CODEX Agenzia di Sviluppo, RisorsEuropa, Fondazione CRC
Laboratorio ERASMUS PLUS 1

16/10/2018
CODEX Agenzia di Sviluppo, RisorsEuropa, Fondazione CRC

Processi decisionali nei percorsi di candidatura e nella gestione dei
progetti. Prospettive della futura programmazione europea 2021-2027

18/09 - 26/09 - 02/10/2018 (15 ore)
Linea PA

Percorso di formazione obbligatoria dei dipendenti che hanno i requisifi
di inquadramento idonei al conferimento di incarico di responsabile
unico del procedimento

02/03 - 13/03 - 28/03 - 04/04/2017 (24 ore)
Universita del Piemonte Orientale, IRES Piemonte, ASGI

Percorso di formazione socio - giuridica Progetto Ve.S.T.A. - Verso Servizi
Territoriali Accoglienti

11/04/2016 - 12/12/2016
Agenzia Formativa Riflessi

Percorso di supervisione/formazione per assistenti sociali ed educatori
SET

14/03 - 06/04 - 20/04/2016
FORCOOP

Social network ed educazione. Naviganti, adolescenti, adulti e
faccende educative.

27/12/2016
Corso FAD - Unitelma Sapienza
L'ordinamento professionale

16/12/2016
Corso FAD - Unitelma Sapienza

Limportanza della riflessione etica ed il codice deontologico dedli
AASS



Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da - q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-a)
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Dal 19/10 al 26/10/2015 (12,5 ore)
FORCOOP
Prevenzione rischio di aggressione e gestione del conflitto

23/04/2015
FORCOOP
Formazione nuovo ISEE

09/04/2015
FORCOOP

Sensibilizzazione e avvicinamento al metodo delle Riunioni di Gruppo
Famigliare per Assistenti Sociali

Agosto 2015
BBC - By Business Center srl

Rischi, responsabilitd e dilemmi etici nel lavoro dell’ Assistente Sociale.
Valutazione di efficacia di interventi del servizio sociale.

22/10/2014
Fondazione Paideia e Associazione Paradigma
Perché continuiamo ad occuparci di maltrattamento all'infanzia

02/05/2014 - 03/12/2014 (40 ore)
FORCOOP

Gli interventi di Servizio Sociale in ambito di tutela minori. Quali servizi e
qualirisorse.

16/05/2014
Ordine Avvocati di Mondovi

La competenza e gli interventi giudiziari nella crisi della famiglia alla
luce delle revisioni delle diposizioni vigenti in materia di filiazione

08/04/2014
Save the Children

Abuso sessuale dei minori attraverso le nuove tecnologie. Una proposta
di procedure operative per la rilevazione e presa in carico delle vittime.

Maggio/giugno 2012
Ufficio Provinciale di Pubblica Tutela Cuneo

L'amministrazione di sostegno e dli istituti giuridici di protezione delle
persone fragili

12/10/2011



