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E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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PoGGIO EMANUELA

emanuela.poggio@vallinrete.org

Dal 01 gennaio 2020

UNIONE MONTANADELLE VALLI MONGIAE CEVETTA LANGA CEBANA- ALTA VALLE BORMIDA
Ente Gestore dei Servizi Sociali

Istruttore Direttivo a tempo indeterminato full time

Incarico di Responsabilie del Settore Socio-Gestionale — Area Sociale

Incarico di Responsabile della Trasparenza per Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta Langa
Cebana —Alta Valle Borimida

Dal 01 settembre 2015 al 31 dicembre 2019

UNIONE MONTANA DELLE VALLIMONGIAE CEVETTA LANGA CEBANA- ALTA VALLE BORMIDA
Ente Gestore dei Servizi Sociali

Assistente Sociale a tempo indeterminato part-time

Lavoro di temitorio nell'area anziani e nell'area disabili adulti e minori.

Incarico di specifica responsabilita nell'area degli interventi economici di sostegno alla domiciliarita per
anziani non autosufficienti e disabili adulti € minori.

Dal 01 gennaio 2011 al 31 agosto 2015

COMUNITA MONTANA ALTO TANARO CEBANO MONREGALESE
Ente Gestore dei Servizi Sociali

Assistente Sociale a tempo indeterminato part-ime

Lavoro di teritorio nell'area anziani e nell'area disabili adulti e minori.
Incarico di specifica responsabilita nellarea degli interventi economici di sostegno alla domiciliarita per
anziani non autosufficienti e disabili adulti e minori.

Dal 01 dicembre 2010 al 31 dicembre 2010

COMUNITA' MONTANAALTO TANARO CEBANO MONREGALESE
Ente Gestore dei Servizi Sociali

Assistente Sociale a tempo indeterminato part-ime

Lavoro di teritorio nell'area anziani e nell'area disabili adulti € minori.

Dal 31 dicembre 2001 al 30 novembre 2009

COMUNITA' MONTANAALTO TANARO CEBANO MONREGALESE
Ente Gestore dei Servizi Sociali

Assistente Sociale a tempo indeterminato full ime

Lavoro di temitorio nellarea anziani e nellarea disabili adulti e minori



* Date (da - a) Dal 02 aprile 2001 al 30 dicembre 2001
*Nome del datore di lavoro CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE

* Tipo di azienda o settore Ente Gestore dei Servizi Sociali
* Tipo di impiego Assistente Sociale a tempo indeterminato full-time
* Principali mansioni e responsabilita Lavoro di teritorio nelle aree minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

* Date (da-a) Dal 01 febbraio 2000 al 31 marzo 2001
*Nome del datore di lavoro CONSORZIO MONVISO SOLIDALE

+ Tipo di azienda o settore Ente Gestore dei Servizi Sociali
* Tipo di impiego Assistente Sociale a tempo indeterminato full-ime
* Principali mansioni e responsabilita Lavoro di territorio nell'area anziani e nell'area disabili adulti e minori

* Date (da - a) Dal 16 febbraio 1999 al 21 dicembre 1999
*Nome del datore di lavoro CONSORZIO MONVISO SOLIDALE

» Tipo di azienda o settore Ente Gestore dei Servizi Sociali
» Tipo di impiego Assistente Sociale a tempo determinato full-ime
* Principali mansioni e responsabilita Lavoro di temritorio nelle aree minori, anziani, disabili, adulti in difficolta
ISTRUZIONE

* Date (da - a) Anno accademico 2006-2007
Istituto di istruzione Universita degli Studi di Torino
Qualifica conseguita Laurea magistrale in Scienze Politiche — indirizzo sociale
Voto finale: 108/110

* Date (da-a) Anno accademico 1997-1998
Istituto di istruzione Universita degli Studi di Torino
Qualifica conseguita Diploma Universitario in Servizio sociale
Voto finale: 110 e lode

* Date (da-—a) Anno accademico 1993-1994
Istituto di istruzione Istituto superiore “Paolo Barbero” di Mondovi

Qualifica conseguita Diploma di maturita tecnica ad indirizzo professionale-linguistico per perito aziendale
corrispondente in lingue estere

Voto finale: 56/60

FORMAZIONE 2015 -2019

* Date (da - a) 22 ottobre 2019
Ente di formazione Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta — Langa Cebana — Alta Valle Bormida
Titolo Sistema di pagamenti PAGOPA

* Date (da-a) 11 ottobre 2019
Ente di formazione Studio Sigaudo srl

Titolo Bilancio 2020-2022

* Date (da-a) 8 ottobre 2019

Ente di formazione Studio Sigaudo srl
Titolo Gli affidamenti sottosoglia e i principali elementi procedurali nell'acquisizione di lavori, beni e
servizi

*Date (da-a) 7 ottobre 2019
Ente di formazione Studio Sigaudo srl
Titolo Privacy e PA: casistiche e Garante
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*Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

* Date (da - a)
Ente di formazione
Titolo

* Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

* Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

* Date (da-—a)
Ente di formazione
Titolo

* Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

* Date (da—a)
Ente di formazione
Titolo

* Date (da - a)
Ente di formazione
Titolo

*Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

*Date (da-—a)
Ente di formazione
Titolo

*Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

*Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

* Date (da-a)
Ente di formazione
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Dal 30 giugno 2019 al 01 luglio 2019
Corso FAD

Deontologia, buone prassi e competenze specialistiche dell'Assistente Sociale nei vari ambiti di
intervento professionale

Dal 16 luglio 2018 al 18 luglio 2018
Corso FAD
Formazione continua per Assistenti Sociali

Dal 14 maggio 2018 al 16 maggio 2018
Corso FAD
Assistenti Sociali in-formazione continua

Dal 08 marzo 2018 al 31 maggio 2018
Centro di Formazione Cebano-Monregalese di Ceva
Tecniche di comunicazione-Focus group

22 settembre 2017
Corso FAD

Sviluppare competenze specialistiche esclusive dell'Assistente Sociale: metodologie di
intervento, tecniche e prassi applicative con riferimenti al codice deontologico

14 aprile 2017
Corso FAD

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme. Questionario per
gli iscritti

13 marzo 2017
Corso FAD
Ricerca aggressivita nei confronti degli Assistenti Sociali

30 agosto 2016
Corso FAD
L'ordinamento professionale

30 agosto 2016
Corso FAD
La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia

30 agosto 2016
Corso FAD
L'importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali

21 luglio 2016
Corso FAD
La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012

21 luglio 2016
Corso FAD

Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di efficacia
degli interventi del servizio sociale
Dal 14 marzo 2016 al 20 aprile 2016

Foorcoop



Titolo Social network ed educazione. Le vertigini dei naviganti: adolescenti, adulti e faccende
educative

*Date (da-a) Dal 19 ottobre 2015 al 26 ottobre 2015

Ente di formazione Foorcoop
Titolo Sensibilizzazione al tema: prevenzione rischio aggressione e gestione del conflitto

+ Date (da - a) Dal 23 aprile 2015 al 28 maggio 2015

Ente di formazione Foorcoop
Titolo Formazione Nuovo Isee

COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA italiano

LINGUA INGLESE

lettura Livello buono
scrittura Livello buono
espressione orale Livello buono

LINGUA FRANCESE

lettura Livello buono
scrittura Livello buono
espressione orale Livello buono
ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE 15 gennaio 1999

Abilitazione professionale e iscrizione all'Ordine degli Assistenti Sociali
(Albo Assistenti Sociali - Sez. A)

PATENTE B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

Ceva, 07 gennaio 2020

Emanuela Poggio
F.to in originale
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