" UNIONE MONTANA delle VALLI MONGIA e CEVETTA
LANGA CEBANA — ALTA VALLE BORMIDA @)

Provincia di Cuneo
C.F. 93054070045

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO, RESPONSABILE AREA TECNICA DELL’ UNIONE MONTANA DELLE VALLI
MONGIA E CEVETTA —~ LANGA CEBANA ~ ALTA VALLE BORMIDA, (CATEGORIA D1 PART
TIME 50%) Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOST
2000, N. 247

VERBALE N.RO 1

1} PRESA D'ATTO DELLA REGOLARITA’ DEGLI ATTI E DELLA PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO \15\

Il giorno 16 novembre 2017, alle ore 9,00 presso la sede dall'Unione Montana delle Vaili
Mongia e Cevetia — Langa Cebana — Alta Valle Bormida si & riunita la Commissione
Esaminatrice dell'avviso di pubblica selezione per il conferimento di incarico di lstruttore
Direttivo, Responsabile dell'Area Tecnica in categoria D1 part time al 50% o tempao
determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Il Presidente della Commissione, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la
legaiitt della seduta, dopo aver dichiarato aperti i lavori, acquisisce i seguenti afti:

= la deliberazione n. 152 del 12 settembre 2017 e relafivi dllegati, con ia audle la Giunta
dell’'Unione Montana:

- dava avvio al procedimento di conferimento di incarico di istrutiore direttivo,
Responsabile dell’ Area Tecnica, categoria D1 part time 50%, a tempo determinato,
con decorrenza presunta dal 01 novembre 2017 e scadenza iegata alia durata del
mandato del Presidente dell’ Unione medesima;

— approvava, a fal fine, lo schema dell'avviso di pubblica selezione per |l
conferimento dell'incarico anzi citato, con orario setiimanale pari o 18 ore, o
norma cell’art. 110, comma 1, del TUEL e dello Statute dell’ Unione Montana:




— disponeva la pubblicazione del suddetto avviso all'albo pretorio on line e sul sito
isfituzionale dell’'Ente  dll'indiizze  www.unionemonfaonaceva.it, nonché la
contestuaie comunicazione g tutti | Comuni dell’Uniche Montang;

= |a deliberazione della Giunta dell’Unione Montana n. 161 del 25.10.2017, con la quale si
nominava ia Commissione Giudicatrice per la suddeita selezione pubblica;

La Commissione, pertanto, prende atto:
» della tegalita della sua compaosizione e noming;

» della conformitd degli atfi alla vigente normativa in materia di concorsi e alire
procedure di assunzione del personate.

2} PRESA D'ATTO DELLE ISTANZE PERVENUTE

La Commissione Giudicatrice prende atio che sono pervenute n. 5 (cinque} istanze di
partecipazione alia selezione in cggetto e stila I'elenco dllegaio sub A} al presenie
verbale.

3} AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI

La Commissione Giudicatrice procede dlla verifica delle domande pervenute di cui df
precedente punto 2}, di soli fini dell’ammissibilitd dei concormrenti dlla selezione e secondo
le disposizione contenute nell'avvise di pubblica selezione. Al termine det tavori, stila |
seguenti elenchi:

= allegoto sub B): elenco candidati ammessi alla selezions;

s gliegaic sub C): elence del candidati non ammessi alia selezione, con l'indicazione del
motivo di esclusione.

4) VALUTAZIONE DE! CURRICULA

Ai sensi delllart. 4 dell'avviso di pubblica selezione, la Commissione procede dila
valutazione dei curricula presentati dai candidati risuliati idonei alla selezione ed elencati
nell’allegato sub B) al presente verbale. L'esito della valutazione viene riportato nelia
griglia sottostante, redatta in base alla scala di valori stabilita al punto 2 del citato art. 41

Cognome e Nome del candidato Punti Giudizio
BESTIALE Maura 8 Sufficientemente adeguato
GERION Stefano ) Sufficientemente adeguato
NAN Alessandro 20 Significativo

CAVALLERO Paolo 20 Significativo

DANTE Claudia 20 Significativo

! seALA DI VALORI ESPRESSA IN PUNTI:
0—5: Non adeguato

£-10: Sufficientemente adeguato
11-15: Buono

16-20: Significative

21-25; Rilevante

26-30: Eccellente



5} AMMISSIONE DE| CANDIDATI AL COLLOQUIO

Al sensi dell’art. 4, punto 3, dell'avviso di pubblica selezione, sone ammessi af colloquio i
seguenti candidati, avendo riportaio 1l relafivo curicuium almeno 1 giudizio di
"“Sufficientemente adeguato™

BESTIALE Maura
CAVALLERC Paolo
DANTE Claudia

GERION Siefano

NAN Alessandro

Al candidati verrd comunicata I'ammissione alla prova selettiva o I'esclusione daila stessa |
a mezzo pubblicazione di apposito avviso sul sito isfituzionale dell'Ente, alla sezion
“Amminisirazione Trasparente”, con vaiore di notifica a tutti gli effetfi. | candidati ammess

che non si presentane dlic data stabilita per il colloquio e definita al successivo punto 4
saranno considerati rinunciatar alla selezione.

6) DATA DEL COLLOQUIO E CRITERIO DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA

!

i
~

La Commissione Giudicatrice, in conformitd a quanto previste dail’art. 4.4 deli'avviso di -
pubblica selezione, dispone che la prova setetfiva st svolga nel giorno:

7 dicembre 2017 con inizio alle ore 9,00

Di quanfe sopra sard dato avvise ai candidati mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’'Unione Montana, nella sezione "Amministrazione Trasparente.

I colloguio avrd contenuto conoscitivo — motivazionale e verterd sulle materie inerenti il
profilto professiondle da reciutare, sio per guanto riguarda gli aspetti tecnici di
competenza, che l'affitudine dll’esercizio delle funzioni apicali in ambito pubblico. La
valutazione del colloquic sard operata con riferimento a criteri di preparazione,
competenza, sensibilitd e capacitad gestionale, orgonizzativa e professionale dimostrate
dal candidato in relazione all’incarice daricoprire.

In particolare, il colloquio sara findlizzate a valutare I'esperienza e le qualitd professionali
possedute per il posto da ricoprire, la capacita relazionale e di gestione del personale, la
capacitd di comprensione e di risoluzione dei probiemi, I'orientamento al risultato.

La Commissione esprimerd il propric givdizio sintetfico sul colloguio in base ad una griglia
che preveda una scala di valor identica a quelic uvllizzata per la valutazione dei
curricula, cosl . come sopra esposta.

La Commissione seguird |'ordine alfabetico dei cognomi del candidati per lo svolgimento
dei colloqui.

La Commissione Giudicatrice termina i lavori alle ore 10,30




IL PRESIDENTE

MEMBRO
LOCCI Fabio/
Tib J 5

MEMBRO
ROSSO Ada

ﬁfclcf\*fbam

SEGRETARIO verbalizzante
ALBERTO Riera Angela




Allegato sub A) - Domande presentate

1)
2)
3)
4)
5)

BESTIALE Maura
CAVALLERC Paocle
DANTE Claudia
GERION Stefano
NAN Alessandro




Allegato sub B) - Candidati ammessi

BESTIALE Maura
CAVALLERO Paolo
DANTE Claudia
GERION Stefano
NAN Alessandro



Allegato sub C) - Candidati non ammess!

Nessuno






