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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

(da-a)

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Giampietro Rubino

¥4 Giampietro.rubino@gmail.com

Dal 15/07/2016 al 31/12/2016

Segretario dell'Unione Montana del Mondolg, a titolo gratuito (Circolare “Madia” n. 06/2014 e n. 04/2015).
Dal 04/ 07/2016 al 31/12/2016

Segretario dell'Unione Montana del Monteregale, a titolo gratuito (Circolare “Madia” n. 06/2014 e n. 04/2015).
Dal 07/112/2015

Attivita di lavoro autonomo con partita IVA n° 11435710014 - Cod. 70.22.09.

Dal 24/02/2015 al 06/09/2017
Segretario dell'Unione Montana delle Valli Monregalesi con 15 Comuni, dal 06.12.2015 a fitolo gratuito (Circolare "Madia” n.
06/2014 e n. 04/2015). Dal 19/08/2016 Segretario dell'Unione Montana delle Valli Monregalesi con 5 Comuni, a titolo gratuito.

Dal 19/02/2015 al 30/06/2017 e dal 10/08/2017 al 06/09/2017
Segretario dell'Unione Montana della Valli Mongia e Cevetta-Langa Cebana-Alta Valle Bormida, dal 06.12.2015 a titolo gratuito
(Circolare “Madia” n. 06/2014 e n. 04/2015).

Dal 19/02/2015 al 06/09/2017
Segretario dell'Unione Montana Alta Valle Tanaro, dal 06.12.2015 a titolo gratuito (Circolare “Madia” n. 06/2014 e n. 04/2015).

Dal 01/01/2010
Segretario generale della Comunita Montana Alto Tanaro Cebano Monregalese, in quiescenza dal 06/12/2015.

Dal17/12/2001 al 31/12/2009

Segretario Generale-Direttore delle tre Comunita Montane (periodo 01/01/2002-31/12/2004), incarico riconfermato fino al
31/12/2009; con Decreto del Presidente della comunitd Montana capofila & nominato Direttore Generale dal 31/01/2006 al
31/12/2006; con Decreto del Commissario Prefettizio n.1 & confermato Direttore Generale dal 29/12/2006 al 31/03/2007,
1/03/2007 diventa Segretario Generale in ruolo, titolare della Comunita Montana Alta Val Tanaro di Garessio e Comunita
Montana Valli Mongia Cevetta e Langa Cebana;

15/05/2007 al 31/12/2009 con decreto del Presidente della Comunita Montana diventa Direttore Generale della Valli Monregalesi.

Dal 01/08/2000 al 31/12/2004

Direttore Generale della Comunita Montana Valli Mongia Cevetta e Langa Cebana. Coordinatore del Progetto territoriale Integrato
“Sviluppo sostenibile del Monregalese". Responsabile del Progetto “Comunita Sicura” per conto della Comunita Montana Valli
Monregalesi.

Dal 23/01/2001
Segretario a tempo determinato della Comunita Montana Valli Monregalesi di Vicoforte. In tale contesto gestisce i progetti
integrati cosi come inseriti nell'allegato A1, A2, A3, A4, A5, AG, A7.

Dal 01/01/2000 al 28/02/2007
Segretario-Direttore della Comunita Montana Valli Mongia Cevetta e Langa Cebana e in convenzione Segretario della Comunita
Montana Alta Val Tanaro di Garessio.

Dal 01/05/1997 al 31/12/1999
Segretario-Direttore in ruolo della Comunita Montana Alta Val Tanaro Mongia Cevetta di Ceva

Dal 01/11/1994 al 30/04/1997
Segretario- Direttore a scavalco della Comunita Montana Alta Val Tanaro Mongia Cevetta di Ceva.

Dal 01/05/1997 al 15/03/1998
Segretario Direttore a scavalco della Comunita Montana Alta Val Bormida di Millesimo.
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FRANCESE

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Dal 01/01/1991 al 30/04/1997
Segretario-Direttore in ruolo della Comunita Montana Alta Val Bormida.

Dal 1/08/1989 al 31/12/1990
Segretario in ruolo VIII livello (DPR N° 268/87) presso la Comunita Montana Alta Val Bormida di Millesimo.

Dal 01/08/1988 al 31/12/1990
Segretario in ruolo VIl livello (DPR N° 268/87) presso la Comunita Montana Alta Val Bormida di Millesimo.

Dal 01/07/1987 al 29/02/1988
Vice Segretario della Comunita Montana Alta Val Bormida, VII livello presso Comunita Montana Alta Val Bormida di Millesimo.

Dal 0/12/1985 al 30/06/1987

“Istruttore culturale reggente il posto di Istruttore Amministrativo” VI livello presso la Comunita Montana Alta Val Bormida di
Millesimo; in tale contesto anima, coordina e gestisce un corso F.S.E (Direttiva Risorse Umane) per n° 50 disoccupati nel
settore dell'artigianato.

Dal 01/01/1983 al 30/11/1985
“|struttore socio culturale” Bibliotecario di ruolo VII livello presso Comunita Montana Alta Val Bormida di Millesimo.

Dal 01/01/1981 al 30/12/1982
“Operatore socio-culturale” VI livello presso Comunita Montana Alta Val Bormida di Millesimo.

Dal 15/03/1980 al 31/12/1980
“Operatore socio culturale” Vi Livello presso Comunita Montana Alta Val Bormida di Millesimo.

Dal 05/06/1975 al 31/12/1980
Esattore part-time presso Autostrada Torino-Savona.

16/12/1988

Laurea in Sociologia presso I'Ateneo Urbinate con 110/110 lode. Laurea equipollente
con Laurea in Economia e Commercio e Scienze Politiche come da L. 6/12/1971. H
1076, articolo unico.

61111979
Laurea in Lettere presso I'Universita degli Studi di Torino

Luglio 1973
Diploma di Maturita Classica presso il Liceo Classico “San Giuseppe Calasanzio” di
Carcare.

15
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2
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Competenze organizzative e
gestionali

Patente di guida
ULTERIORI INFORAMZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Gli incarichi ricoperti lo portano negli anni ad avere contatti costanti e frequenti con le Amministrazioni Comunali,
I'Ente Provincia, I'Ente Regione, i Ministeri competenti e la Cassa Depositi e Prestiti.

Numerosi sono i tavoli di concertazione che lo hanno visto presente nella fasi decisionali dei soggetti attuatori dei
vari progetti, sia con i soggetti pubblici che con le imprese per le quali in pit di un'occasione sono state convocate
conferenze di servizi per la risoluzione di problemi anche complessi.

Progetti coordinati e gestiti dal 2012 ad oggi:

- Tourval Café

- Rete sentieristica Comunita Montana Alto Tanaro Cebano Monregalese (All. B)
-PTI monregalese nel quale & R.A.P. (All. C)

E stato responsabile dell'ufficio tecnico nella Comunita Montana Alto Valle Tanaro Cebano Monregalese.
E stato direttore-segretario nelle seguenti Unioni Montane:
- Unione Montana delle Valli Monregalesi
- Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta- Langa Cebana — Alta Valle Bormida
- Unione Montana Alta Valle Tanaro
Come tale era:
- datore di lavoro
- responsabile nella C.U.C
- Responsabile finanziario
- Responsabile Commissione locale del Paesaggio
E stato Responsabile Unico dello Sportello Unico per le Attivita produttive del G.A.L Mongioie che raggruppa n. 42 Comuni.
Dal 01/08/2009 ad ora & Direttore tecnico del progetto Asse IV Leader 2007-2013 del G.A.L Mongioie.

E stato Segretario del Servizio Socio Assistenziale dell'Unione Montana Valli Mongia, Cevetta e Langa Cebana per conto dei
Comuni del Distretto.

E Presidente dell'lstituto di Carita, Ospizio “De Rossi" Ceva.

E stato membro del Comitato Responsabile Tecnico di valutazione delle domande pervenute all'Agenzia degli insediamenti
montani.

E stato Responsabile del procedimento per I'attuazione dell’Accordo di Programma per la realizzazione del progetto turistico di
Viola St. Greé.

E Revisore Ufficiale dei Conti (n° 121954 di iscrizione).
E giomalista pubblicista (Tessera n° 121954).
Dal 01/10/2008 al 30/11/2008 & stato nominato Dirigente del Settore “Formazione Professionale” della Provincia di Cuneo.
Dal 15/11/2002 a tutt'oggi & Direttore tecnico del GAL Mongioie.
I1 15/11/2002 & nominato R.A.F del Gal Mongioie. Come tale era responsabile dei seguenti progetti interreg:
- || Festival del Paesaggio (Progetto ALCOTRA 2003)
- Transalpro (2004)
-E.M.A.S (2005)
11 25/07/2002 & stato nominato Direttore Tecnico del progetto Leader Plus 2000-2006.

E Direttore tecnico del Patto Territoriale “Le Alpi del Mare I" e “Le Alpi del Mare II", di cui il Gal Mongioie & soggetto Promotore.
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

117/12/2001 & stato nominato Segretario della Fondazione Castello di Mombasiglio — soc. consortile a.r.l. Che annovera fra i suoi
soci: G.A.L Mongioie, Comunita Montana Valli Monregalesi, Comunita Montana Alta Val Tanaro, Comunita Montana Valli Mongia,
Cevetta e Langa Cebana, Unione Provinciale Agricoltori, Camera di Commercio di Cuneo, Coldieretti Cuneo, Confartigianato
Cuneo, ConfCommercio.

11 3/08/2000 viene nominato Segretario del Consorzio “Antichi Sapori delle Alpi del Mare” che raggruppa i seguenti Soci: Coldiretti
Cuneo, Consorzio tutela formaggio Raschera, Consorzio tutela Formaggio Murazzano, consorzio Produttori Biologici Terramica,
Unione provinciale Agricoltori, G.A.L Mongioie. Ora disciolto.

1122/03/2000 viene nominato Segretario del Consorzio “Tenuta Reale di Casotto”, ora disciolto.

1l 21/07/1999 viene nominato Segretario del consorzio Turistico “Le Alpi del Mare". Il 1° Luglio 2003 diventa Presidente dello
stesso Consorzio. Tale Consorzio raggruppa i seguenti Soci: Albergo Commercio di Dho, Lurisia Acque Minerali, Frabosa 1300,
Ditta mattone Enzo, Ditta Rulfi Alessandro, Informatica System, Albergo delle Alpi, Peano&Defilippi, Consorzio operatori Turistici
del Monregalese, Ditta Bodrone, Associazione albergatori della Provincia di Cuneo, Albergo giardino di Vignolo, Bessone Marco,
As. Com. Monregalese, As. Com. Ceva, Confcommercio Cuneo, Albergo Edelweiss, Ristorante Al Castagneto, Pizzeria Rio della
Plata, Mondole Ski, Ristorante Le Moline, Ditta Mattone.

Il 10/07/1997 viene nominato Responsabile Amministrativo e Finanziario del Gal Mongioie per la gestione del Programma
Europeo Leader II.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

Giammpietro Rubino
F.to in originale
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