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UNIONE MONTANA delle VALLI MONGIA e CEVETTA
LANGA CEBANA - ALTA VALLE BORMIDA
Provincia di Cuneo
C.F. 93054070045

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E

INCOMPATIBILITA’
(Ai sensi del D.Lgs. 39/2013 — art. 20)

[J Dichiarazione diinizio incarico (successivo al 04.05.2013)
X Dichiarazione annuale

Il sottoscritto RUBINO Giampietro
nato a Roccavignale (SV) il 05/06/1954 residente in Ceva (CN)

[J In occasione dell’assunzione all’incarico di
della Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta Langa Cebana Alta Valle Bormida

X In qualita di Incaricato per supporto e collaborazione a titolo gratuito nell’Ufficio di Staff
del Presidente della Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta Langa Cebana Alta Valle
Bormida

in adempimento alla prescrizione contenuta nell’art. 20 del D.Lgs. 08.04.2013 n. 39, consapevole
delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA
x Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita alla carica di Responsabile Sportello
Unico Sociale, Prevenzione Corruzione e Trasparenza di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39
x Dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39
x Diessere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 che
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e autorizzo
la pubblicazione della presente dichiarazione nel sito internet dell’Unione Montana delle
Valli Mongia e Cevetta Langa Cebana Alta Valle Bormida

Ceva, 02.01.2018 RUBINO Giampietro
F.to in originale


https://www.google.it/imgres?imgurl=http://www.vallinrete.org/images/stories/comuni/castellino stemma.jpg&imgrefurl=http://www.vallinrete.org/index.php?option=com_content&view=article&id=52&Itemid=148&docid=OYEfubuJI3-_zM&tbnid=inNB5clIv1e8iM:&w=1359&h=2154&ei=z8g9U9K3FYiGtAaixoHIDQ&ved=0CAIQxiAwAA&iact=c

