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UNIONE MONTANA delle VALLI MONGIA e CEVETTA
LANGA CEBANA — ALTA VALLE BORMIDA
Provincia di Cuneo

C.F. 93054070045

SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE AMBITO DEL DISTRETTO DI CEVA
Via XX Settembre, 3 — 12073 Ceva Tel. 0174/723869 fax. 0174/704786 e —mail: sociale.ceva@vallinrete.org

VERBALE n. 1

Affidamento a terzi del servizio di attivazione e monitoraggio di tirocini finalizzati
all’inclusione sociale, al’autonomia delle persone e alla riabilitazione — C.I.G. n.
77107811C7 — C.P.V. n. 85310000- 5 (servizi di assistenza sociale) C.U.P. n.
F71H18000170001.

FASE 1: “APERTURA DEI PLICHI E VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” — SEDUTA
PUBBLICA

L'anno duemiladiciannove addi 20 del mese di febbraio, alle ore 9,15 nella Sala Giunta della Unione
Montana delle Valli Mongia e Cevetta — Langa Cebana — Alta Valle Bormida, sita in Ceva - localita San
Bernardino, Via Case Rosse, n. 1 — si & riunita in seduta pubblica la Commissione Giudicatrice per la
valutazione dell’ offerta relativa all’affidamento del servizio di attivazione e monitoraggio di tirocini
finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione — C.I.G. n. 77107811C7 —
C.P.V. n. 85310000-5 (servizi di assistenza sociale) C.U.P. n. F71H18000170001, cosi come previsto dal
Disciplinare di gara.

Sono presenti i seguenti componenti la Commissione:
e PRESIDENTE: Luciana VIGLIONE, Responsabile del Servizio Territoriale del C.5.5.M.;
e ESPERTO: Greta GIURIA, Istruttore Direttivo Assistente Sociale dell’Ente;
e ESPERTO: Katia GAZZANO, Istruttore Direttivo Assistente Sociale dell’Ente.

Segretario Verbalizzante: Carla Margaria, dipendente amministrativo dell’Ente.

Alla seduta non & presente nessun rappresentante della Cooperativa Animazione Valdocco
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PREMESSO CHE

con determinazione dirigenziale n. 227 del 30 novembre 2018 si provvedeva ad approvare l'avviso
di manifestazione di interesse per I'affidamento mediante procedura negoziata sotto soglia ex art.
36 comma 1 lett. b) del D. Lgs 50/2016 della fornitura del Servizio di attivazione e monitoraggio di
tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione di cui alla
regolamentazione regionale in attuazione dell’Accordo del 22 gennaio 2015 in sede di conferenza
permanente per i rapporti tra |o stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano. C.I.G.
n. 77107811C7 - C.P.V n. 85310000-5 - C.U.P. n. F71H18000170001;
conformemente ai disposti dell’art. 216, comma 9, del citato decreto Igs. n. 50/2016 & stato
pubblicato sul sito web della Stazione Appaltante, per quindici giorni consecutivi e precisamente
dal 5 dicembre 2018 al 20 dicembre 2018, un avviso esplorativo ai fini dell’acquisizione di
manifestazioni di interesse alla partecipazione ad una procedura negoziata per I'affidamento del
servizio di attivazione e monitoraggio di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’'autonomia delle
persone e alla riabilitazione;
in data 19 dicembre, prot. n.: 0006203 Classif.: 7128, perveniva all’Ufficio Protocollo dell’Ente la
manifestazione di interesse all’invito alla gara in oggetto della Cooperativa Animazione Valdocco,
Via Le Chiuse, 59 TORINO;
con la determinazione del Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale n. 9 del 28.01.2019 ad
oggetto: “Procedura negoziata preceduta da avviso di manifestazione di attivazione e monitoraggio
di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione —
determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 — approvazione dei documenti
di gara nonché dell’elenco ditte da invitare alla gara - CIG 77107811C7 — CUP F71H18000170001 si
provvedeva ad approvare:
- i documenti di gara allegati al medesimo provvedimento — che ne costituivano parte
integrante e sostanziale — di seguito riportati:

- Capitolato Speciale d’Oneri — allegato A)

- Disciplinare di Gara.- allegato B)

- Progetto del Servizio — allegato C)

- Elenco ditte da invitare alla gara — allegato D)

- Schema lettera di invito — allegato E);

- Lelenco delle ditte da invitare previa verifica della regolarita formale delle richieste
pervenute;

con determinazione del Servizio Segreteria n. 2 del 18.02.2019 veniva nominata la Commissione
Giudicatrice.

LA COMMISSIONE

Dato atto che:

I"'appalto del servizio & predisposto con riferimento al decreto legislativo 18.04.2016, n. 50
ai sensi del combinato degli articoli 35,36 e 140 trattasi di affidamento sotto soglia,
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e | criteri di valutazione dell'offerta, pertinenti alla natura, all'oggetto ed alle caratteristiche del
contratto, sono stabiliti dal Disciplinare di gara

Prende atto che, in data 29.01.2019 — prot. n. 0000411 classif. 226, tramite posta elettronica certificata, &
stata invitata a partecipare la “COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCQ”, impresa sociale o.n.l.u.s., via Le
Chiuse, 59 — 10144 TORINO, unica ad avere manifestato il proprio interesse alla gara.

Prende altresi atto che il termine perentorio per la presentazione dell’offerta & stato fissato per il giorno
15/02/2019 alle ore 12:00 e che in data 15/02/2019 alle ore 08:50 protocollo n 0000725 & pervenuta I
offerta presentata dalla “COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO”, impresa sociale o.n.lus., via Le
Chiuse, 59 — 10144 TORINO.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Si ricorda che ciascun componente la Commissione Giudicatrice — presa visione dell’elenco dei soggetti
partecipanti alla gara d’appalto —ha dichiarato I'inesistenza delle situazioni di incompatibilita previste
dall’art. 77, comma 6, del D.Lgs. 50/2016, come da dichiarazioni allegate.

LA COMMISSIONE

Procede alla verifica della conformita del plico ricevuto rispetto a quanto previsto nel Disciplinare di gara.

LA COMMISSIONE

Procede con I'apertura del plico inviato dalla Cooperativa partecipante e verifica, pertanto, che lo stesso sia
integro e contenga tre buste identificate dalle lettere A,B,C e precisamente:
e “A” documenti amministrativi

e “B” progetto tecnico
e “C" offerta economica

Prosegue, mediante I'apertura della Busta — A — documenti amministrativi alla verifica di tutti i documenti
richiesti dal Disciplinare di gara, allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale, con
guello presentato dalla concorrente “Cooperativa Animazione Valdocco” che viene ammessa a partecipare
alla gara per I'affidamento del Servizio di attivazione e monitoraggio di tirocini finalizzati all'inclusione
sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione

A conclusione della verifica, da atto, della conformita e completezza della documentazione prodotta a
quanto richiesto nel Disciplinare di Gara dall'impresa concorrente “Cooperativa Animazione Valdocco e
ammette la Cooperativa Animazione Valdocco alla gara
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FASE 2: “VALUTAZIONE PROGETTO TECNICO” — SEDUTA RISERVATA

LA COMMISSIONE

La commissione prende atto che ai sensi del Disciplinare di gara approvato con determinazione dirigenziale
n. 9 del 28.01.2019 la gara sara aggiudicata secondo il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa
ai sensi dell’art. 95, comma 3, del D.lgs. 50/2016 sulla base dei seguenti parametri (punteggio massimo
attribuibile 100):

- Offerta tecnica max punti 70/100

- Offerta economica max punti 30/100

In riferimento a quanto previsto dal Disciplinare di gara, Parte |l paragrafo 6, il Progetto tecnico dovra
consistere in una relazione non superiore a 10 facciate compreso l'indice e i relativi allegati in formato A4 a
caratteri non inferiori a 12 e con un massimo di 32 righe. Il documento dovra essere firmato per esteso
dalla persona che riveste la rappresentanza legale del concorrente e dovra essere caratterizzato da
concretezza ed adeguatezza rispetto alla tipicita del servizio, alle funzioni richieste con particolare
riferimento alla tipologia degli utenti e al contesto territoriale in cui si sviluppa secondo la seguente
articolazione dei seguenti fattori ponderali:

Fattore Elementi organizzativi e gestione del servizio Max punti 25
ponderale 1
parametroa) | Organizzazione del servizio, delle attivita e degli interventi Fino a 15 punti
Innovazione ed originalita delle proposte di attivita migliorative e/o integrative : "
parametro b) o8 e R ; 8 / B Finoa 5 punti
che non comportino ulteriori oneri alla stazione appaltante
Modalita di raccordo con il Servizio Socio Assistenziale, in particolare con gli . .
parametro c) .. s . . Fino a 5 punti
altri interventi attinenti al Re.i.
Fattore 5 . 1 .
bonderale 2 Sviluppo della rete degli operatori economici Max punti 10
parametro a) Modalita di ricognizione degli operatori economici e loro coinvolgimento Fino a 6 punti
parametro b) Modalita di premialita Fino a 4 punti
Fattore
ponderale 3 Sistema di gestione per la qualita del servizio Max punti 15
Strumenti e procedure utilizzate per la valutazione dell’idoneita della persona
al tirocinio, per le verifiche in itinere, per I'analisi finale delle capacita della . .
parametro a) Fino a 6 punti
persona per un eventuale proseguo del progetto al fine di sostenere
I'occupabilita
Appropriatezza delle modalita di attivazione e delle tipologie di azioni ; :
arametro b . , . g . R Fino a 6 punt
P ) preventive e/o correttive di eventuali problematiche durante il tirocinio ouns
parametro c) Modalita di rilevazione della qualitad percepita dai beneficiari Fino a 3 punti
Fattore . . :
Gestione delle risorse umane Max punti 20
ponderale 4
parametro a) Criteri e modalita di reclutamento del personale Fino a 4 punti
Modalita di contenimento del turn over e affiancamento di nuovo personale, . ;
parametro b) . . e e . i Fino a 4 punti
con particolare attenzione alla continuita di relazione con |'utenza
Curriculum del Responsabile Tecnico (si riconosce 1 punto per ogni anno di
parametro c) coordinamento ai servizi educativi eccedente i 3 anni richiesti nell’art. 9 del Fino a 4 punti
Capitolato d’Oneri)
A i i i i i ional . .
ATk ) ppr_o.prlatezza del p.:ano di forma?ione e aggm?r’namento professionale Fino a 4 punti
specifico proposto per il personale impiegato nel servizio
parametroe) | Modalita di gestione e supervisione dell’equipe Fino a 4 punti
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Non si procedera alla valutazione dell'offerta economica ove il punteggio tecnico conseguito dal soggetto
concorrente risulti inferiore a punti 36.

| Componenti la Commissione procedono alla valutazione dei fattori ponderali attribuendo, collegialmente,
ad ogni parametro un coefficiente da 0 ad 1. Per ogni parametro verra calcolato il punteggio moltiplicando
il coefficiente assegnato, collegialmente, dai Componenti la Commissione per il punteggio massimo
previsto per il parametro in considerazione.

LA COMMISSIONE

In seduta riservata procede, quindi, alla apertura del plico recante la dicitura Busta B — Progetto Tecnico,
ed alla lettura e valutazione del progetto presentato dalla “Cooperativa Animazione Valdocco”.
L'attribuzione dei punteggi si fonda sulle seguenti osservazioni della Commissione effettuate in relazione a
ciascun fattore ponderale:
» Fattore ponderale 1: Elementi organizzativi e gestione del servizio:
- Parametro a): pit che buona I'articolazione delle azioni e delle modalita del servizio
Parametro b): chiare le azioni 1) e 2) per I'innovazione e la concretezza, mentre I'azione 3)

appare meno chiara ed esaustiva nei contenuti
- Parametro c): il contenuto é sufficientemente articolato

> Fattore ponderale 2: Sviluppo della rete degli operatori economici:
- Parametro a): in linea da quanto richiesto dal Capitolato, discretamente articolato
- Parametro b): in linea da quanto richiesto dal Capitolato, si apprezza la proposta di “rete
territoriale pubblica e privata”, nonché “I’attivita di comunicazione e marketing”

» Fattore ponderale 3: Sistema di gestione per la qualita del servizio:
- Parametro a): lo strumento e le schede vengono indicate secondo quanto richiesto dal
Capitolato
- Parametro b): punto ben sviluppato ed articolato
- Parametro c): gli indicatori sono pertinenti ed esaustivi non viene dettagliata la modalita di
somministrazione della scheda

> Fattore ponderale 4: Gestione delle risorse umane:

-  Parametro a): punto trattato in maniera esaustiva, si apprezza il sistema di supporto

- Parametro b): pil che sufficienti le modalita previste per il contenimento del turn-over ,ma
non approfondito I'affiancamento del nuovo personale

- Parametro c): i requisiti professionali del Responsabile Tecnico rispondono a quanto
previsto dal Capitolato- art.9

-  Parametro d): ben articolato il piano di formazione e I'aggiornamento specifico

- Parametro e): il punto risulta sviluppato in modo sufficientemente esaustivo in riferimento
al personale indicato all’art. 9 del Capitolato, si rileva un punto di forza per quanto riguarda
il coordinamento periodico dei servizi che si occupano dell’'inserimento lavorativo.
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Fattore Elementi organizzativi e gestione del servizio Coefficiente Punteggio
ponderale 1 (max punti 25) assegnato e
parametro | Organizzazione del servizio, delle attivita e degli

a) interventi (max 15 punti) 0,8 12
Innovazione ed originalita delle proposte di
parametro attivita migliorative e/o integrative che non
b) comportino ulteriori oneri alla stazione 0,78 3,9
appaltante (max S5punti)
Modalita di raccordo con il Servizio Socio
parametro Assistenziale, in particolare con gli altri interventi 0,6 3
g attinenti al Re.i.beneficiari (max 5 punti)
Punteggio totale fattore ponderale 1 18,90

Fattore Sviluppo della rete degli operatori s Punteggio

Dﬂﬂzerah 2 :CF:momici (max pintir;.ﬂ) Caeftilents asse::agm
assegnato
parametro | Modalita di ricognizione degli operatori economici 07 42
a) e loro coinvolgimento (max 6 punti) ! ’
parametro | Modalita di premialitd (max 4 punti) 08 39
b) ! !
Punteggio totale fattore ponderale 2 7,4
Fattore Sistema di gestione per la qualita del . Punteggio
ponderale 3 serv?zio (maxppunti(:.S) CHRECE assegffto
assegnato
Strumenti e procedure utilizzate per Ila 0,8 4,8
valutazione dell’idoneitd della persona al
parametro | tirocinio, per le verifiche in itinere, per I'analisi
a) finale delle capacitd della persona per un
eventuale proseguo del progetto al fine di
sostenere "occupabilitad (max 6 punti)
Appropriatezza delle modalita di attivazione e 0,8 4,8
parametro | delle tipologie di azioni preventive e/o correttive
b) di eventuali problematiche durante il tirocinio
(max 6 punti)
parametro | Modalita di rilevazione della qualita percepita dai 0,8 2,4
c) beneficiari (max 3 punti)
Punteggio totale fattore ponderale 3 12

Fattore Gestione delle risorse umane (max punti 20) Crnfiizieins Punteggio

ponderale 4 assegnato assegnato
parametro | Criteri e modalitad di reclutamento del personale 0,9 3,6
a) (max 4 punti)
Modalitd di contenimento del turn over e
narametrorh) affianc‘amento di nu_ovr.: Per.sonalt?, con parficolare 0,67 2,68
attenzione alla continuita di relazione con l'utenza
{max 4 punti)
Curriculum del Responsabile Tecnico (si riconosce
parametro c) 1 4

1 punto per ogni anno di coordinamento ai servizi
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educativi eccedente i 3 anni richiesti nell’art. 9 del %

Capitolato d’Oneri) (max 4 punti)
Appropriatezza del piano di formazione e
aggiornamento professionale specifico proposto
parametro d) per il personale impiegato nel servizio (max 4 0,85 34
punti)
Modalita di gestione e supervisione dell'equipe
parametro e) 0,6 2,4
(max 4 punti)
. 1
Punteggio totale fattore ponderale 4 5,08
Punteggio totale progetto tecnico Cooperativa Animazione Valdocco ONLUS 54,38

La Commissione, al termine della valutazione, a seguito della procedura di riparametrazione, dispone il
seguente prospetto riassuntivo:

RAGIONE SOCIALE TOTALE PUNTEGGIO PROGETTO (max 70 punti)

Cooperativa Animazione Valdocco 54,38

La Commissione, alle ore 13:45, sospende i lavori che saranno ripresi il giorno 22.02.2019 alle ore 12:00,
sempre presso la sede legale dell’Ente. Della ripresa dei lavori viene data comunicazione, tramite PEC, alla
Cooperativa Animazione Valdocco.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE: Luciana VIGLIONE, Responsabile del Servizio Territoriale del C.S.S. M

L'ESPERTO:  Greta GIURIA, Istruttore Direttivo Assistente Sociale dell’Ente . @.

L’ESPERTO: Katia GAZZANQ, Istruttore Direttivo Assistente Sociale dell’Ente ...... % % smrin.. 7 5%

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Carla Margaria, dipendente amministrativo dell’Ente <4 ~:KQ—
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