
 

 

                 

 
Cuneo, 8 febbraio 2019 
 

                                                                           
Spett.le  UNIONE MONTANA DELLE VALLI 
MONGE E CEVETTA-LANGA CEBANA -   
ALTA VALLE BORMIDA 
LOCALITà San Bernardino 
Via Case Rosse n. 1 
12073                                                   C E V A 

 
 

 
A seguito di un’attenta lettura del Contratto Decentrato Integrativo relativo all’anno 2018, firmato da 
queste OO.SS. in data 28 dicembre 2018, si rileva che all’Art. 1 – CAMPO DI APPLICAZIONE si 
sostiene l’applicabilità dello stesso anche al personale a tempo determinato che ha “lavorato 
presso l’Ente per un periodo uguale o superiore a un anno”, escludendo quindi quelli che hanno 
lavorato meno di 12 mesi. 
 
Poiché le norme contrattuali non prevedono che vi siano differenze, sia per il trattamento 
economico fondamentale sia per quello accessorio, tra i dipendenti a tempo indeterminato e il 
personale a tempo determinato, chiediamo che l’Amministrazione, in fase di valutazione del 
personale, tenga conto di tutti quei dipendenti (siano essi a tempo indeterminato che determinato) 
che nel 2018 hanno prestato opera per almeno 6 mesi (periodo minimo di valutazione) 
 
Conseguentemente il premio correlato alla performance, se ad essi dovuto, dovrà essere 
corrisposto in dodicesimi per le mensilità lavorate. 
 
Chiediamo che la presente richiesta venga considerata “appendice” al suddetto Contratto 
Decentrato Integrativo. 
 
Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti. 
 
 

 
 

Per le  Segretarie Provinciali: 
 
Desogus Flaviana – CISL FP 
Gaspare Palermo FP CGIL 

 
   

 


