CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail

Data di nascifa
Luogo di nascita

Nazionalita
Codice fiscale

OCCUPAZIONE DESIDERATA

ISTRUZIONE
« Date (da —a)
« Nome e tipo di istifuto di
istruzione o formazione
« Qualifica conseguita

e Date (da -a)

» Nome e tipo di istitufo di
istruzione o formazione

« Quadlifica conseguita

» Date (da -q)

« Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

ESPERIENZE LAVORATIVE

+ Date (da -a)

« Nome del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni €
responsabilita

» Date (da -a)

» Nome del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
o Tipo diimpiego

» Principali mansioni €
responsabilita
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Giuria Greta

greta.giuria@libero.it

Italiana

Supporto alle funzioni di coordinamento del Servizio Socio Assistenziale

[scritta
Universita degli studi di Torino

Laurea Magistrale in Servizi e Politiche Sociali

20/12/2006
Universitd degli studi di Torino

Laurea in Servizio Sociale (110 con lode)

12/07/1999
Liceo Scientifico G. Vasco di Mondovi

Diploma di Maturita Scientifica (71/100)

Dal 01/09/2015

UNIONE MONTANA DELLE VALLI MONGIA E CEVETTA LANGA CEBANA -
ALTA VALLE BORMIDA

Ente Gestore dei Servizi Socidli
Assistente Sociale (full time)
Lavoro di territorio nell'aria minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Dal 13/01/2014 al 31/08/2015

COMUNITA' MONTANA ALTO TANARO CEBANO MONREGALESE
SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

Ente Gestore dei Servizi Socidali

Assistente Sociale (full time)

Lavoro di teritorio nell'aria minori, anziani, disabili, adulti in difficolta



¢ Date (da—-aq)

¢ Nome del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-aq)

« Nome del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni
responsabilitd

e Date (da-q)

* Nome del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo diimpiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-aq)

« Nome del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

° Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-aq)

 Nome del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-aq)

* Nome del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

ESPERIENZE
D'INSEGNAMENTO
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Dal 01/04/2013 al 21/12/2013

COMUNITA' MONTANA ALTO TANARO CEBANO MONREGALESE
SERVIZIO SOCIO ASSITENZIALE

Ente Gestore dei Servizi Sociali

Assistente Sociale (part-time)

Lavoro di territorio nell'aria minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Dal 01/02/2012 al 31/03/2013
COMPAGNIA DI INIZIATIVE SOCIALI - CIS

Consorzio di Cooperative Sociali
Assistente Sociale (part-time)

Consulente per ' Area Servizi alla Persona della Provincia di Cuneo -
Ufficio Provinciale di Pubblica Tutela

Dal 01/10/2009 al 31/03/2013
CONSORZIO MONVISO SOLIDALE

Ente Gestore dei Servizi Sociali
Assistente Sociale (part-time)
Sportello Unico Socio Sanitario

Dal 08/02/2010 al 31/12/2010
CONSORZIO MONVISO SOLIDALE

Ente Gestore dei Servizi Sociali
Assistente Sociale (part fime)
Lavoro di territorio nell’area minori, anziani, disabili, adulti in difficoltd

Dal 01/12/2008 al 05/02/2010

SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE ASSOCIATO VALLI CEBANE, ALTO TANARO
E BORMIDA

Ente Gestore dei Servizi Sociali
Assistente Sociale (part time)
Lavoro di territorio nell'area minori, anziani, disabili, adulti in difficoltd

Dal 04/08/2007 al 31/12/2008
AGRIELLERA

Cooperativa Sociale Onlus — Comunita Terapeutica
Assistente Sociale in regime di libera professione
Assistente Sociale in Comunita Terapeutica per pazienti psichiatrici



e Date (da-a)

« Nome e indirizzo della
sede formativa

¢ Denominazione corso
e Ruolo
e NUMEro ore

« Date (da-aq)

« Nome e indirizzo della
sede formativa

e Denominazione corso
* Ruolo

° NUMEro ore

e Date (da-aq)

« Nome e indirizzo della
sede formativa

« Denominazione corso
e Ruolo
e NUMEro ore

s Date (da—aQq)

« Nome e indirizzo della
sede formativa

o Denominazione corso
e Ruolo

e NUMeEro ore

« Date (da - a)

» Nome e indirizzo della
sede formativa

« Denominazione corso
* Ruolo
s NUMEIo ore

» Date (da—-aq)

» Nome e indirizzo della
sede formativa

» Denominazione corso
» Ruolo

° NUMEro ore

 Date (da-q)

» Nome e indirizzo della
sede formativa

» Denominazione Ccorso
* Ryolo

e nuMero ore
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Novembre 2016/ Giugno 2017
Gennaio/febbraio 2012

Centro di Formazione Professionale Cebano-Monregalese, Via Regina
Margherita n. 2 - 12073 Ceva (CN) ITALIA

Operatore Socio Sanitario 1000 ore
Docente
83

Ottobre 2014/ dicembre 2014

Centro di Formazione Professionale Cebano-Monregalese, Via
Circonvallazione n. 13 — 12045 Fossano (CN) ITALIA

Riqualifica per Operatori Socio Sanitari
Docente
15

Ottobre 2013/ giugno 2014
Ottobre 2012/ giugno 2013

Centro di Formazione Professionale Cebano-Monregalese, Via
Circonvallazione n. 13 — 12045 Fossano (CN) ITALIA

Formazione Al Lavoro
Docente
100

Settembre/oftobre 2012
CNOS FAP, VIA VERDI N. 22 — 12045 FOSSANO (CN]) ITALIA

Operatore Socio Sanitario Modulo Finale
Docente
10

Marzo/giugno 2012
Da maggio a luglio 2011
CNOS FAP, VIA VERDI N. 22 — 12045 FOSSANO (CN) ITALIA

Tecniche di Sostegno alla Persona
Docente
49

Febbraio/marzo 2012

Centro di Formazione Professionale Cebano-Monregalese, Via
Circonvallazione n. 13 — 12045 Fossano (CN) ITALIA

Operatore Socio Sanitario 1000 ore
Docente
12

Dicembre 2011

Centro di Formazione Professionale Cebano-Monregalese, Via Regina
Margherita n. 2 - 12073 Ceva (CN) ITALIA

Operatore Socio Sanitario Modulo Finale
Docente
10



e Date (da-—aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

¢ Denominazione corso
¢ Ruolo
° nuMmero ore

* Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

* Denominazione corso
¢ Ruolo

* numero ore

* Date (da-q)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

* Denominazione corso
* Ruolo

* nUMero ore

* Date (da-aq)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

* Denominazione corso
* Ruolo

* NUMeEro ore

e Date (da-aq)
* Nome e indirizzo della
sede formativa

* Denominazione corso
* Ruolo
°* nuUMero ore

FORMAZIONE

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da - q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-a)
Ente di formazione
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Settembre/ottobre 2011
Da aprile a maggio 2011
CNOS FAP, VIA VERDI N. 22 — 12045 FOSSANO (CN) ITALIA

Elementi di assistenza Familiare
Docente
28

Maggio 2011
Consorzio Monviso Solidale, C.so Roma, 113 - 12038 Savigliano (CN])

Operatore Socio Sanitario 1000 ore
Docente
10

Ottobre 2010
Consorzio Monviso Solidale, C.so Roma, 113 - 12038 Savigliano (CN)

Aggiornamento per badanti
Docente
3

Ofttobre 2010

Consorzio Monviso Solidale, Via Vittime di Brescia n. 3 — 12073 Saluzzo
(CN)

Aggiornamento per badanti

Docente

3

Novembre 2010
Consorzio Monviso Solidale, C.so Trento, 4 — 12045 Fossano (CN)

Aggiornamento per badanti
Docente
3

02/03 - 13/03 - 28/03 - 04/04/2017 (24 ore)
Universita del Piemonte Orientale, IRES Piemonte, ASGI

Percorso di formazione socio - giuridica Progetto Ve.S.T.A. - Verso Servizi
Territoriali Accoglienti

11/04/2016 - 12/12/2016
Agenzia Formativa Riflessi

Percorso di supervisione/formazione per assistenti sociali ed educatori
SET

14/03 - 06/04 - 20/04/2016
FORCOOP




Titolo

Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da -q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da - q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da—-q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da—q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-q)
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Social network ed educazione. Naviganti, adolescenti, adulti e
faccende educative.

27/12/2016
Corso FAD - Unitelma Sapienza
L'ordinamento professionale

16/12/2016
Corso FAD - Unitelma Sapienza

Limportanza della riflessione etica ed |l codice deontologico dedli
AASS

Dal 19/10 al 26/10/2015 (12,5 ore)
FORCOOP
Prevenzione rischio di aggressione e gestione del conflitto

23/04/2015
FORCOOP
Formazione nuovo ISEE

09/04/2015
FORCOOP

Sensibilizzazione e avvicinamento al metodo delle Riunioni di Gruppo
Famigliare per Assistenti Sociali

Agosto 2015
BBC — By Business Center srl

Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell' Assistente Sociale.
Valutazione di efficacia di interventi del servizio sociale.

22/10/2014
Fondazione Paideia e Associazione Paradigma
Perché continuiamo ad occuparci di maltrattamento all'infanzia

02/05/2014 —03/12/2014 (40 ore)
FORCOOP

Gli inferventi di Servizio Sociale in ambito di tutela minori. Quali servizi e
quali risorse.

16/05/2014
Ordine Avvocati di Mondovi

La competenza e gli interventi giudiziari nella crisi della famiglia alla
luce delle revisioni delle diposizioni vigentiin materia di filiazione

08/04/2014



Ente di formazione
Titolo

Date (da - q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-aq)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-a)
Ente di formazione
Titolo

Date (da-q)
Ente di formazione
Titolo

Date (da - q)
Ente di formazione
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Save the Children

Abuso sessuale dei minori attraverso le nuove tecnologie. Una proposta
di procedure operative per la rilevazione e presa in carico delle vittime.

Maggio/giugno 2012
Ufficio Provinciale di Pubblica Tutela Cuneo

L'amminisirazione di sostegno e gli istituti giuridici di protezione delle
persone fragili

12/10/2011
Ordine Regionale degli Assistenti Sociali
Il diritto di accesso agli atti amministrativi

06/06/2011
ASLTOS
La segnalazione dei minori in presunto stato di abbandono

28/05/2011
Nacleiro Trainer di Pnl e Neurosemantica
Tecniche di comunicazione etica ed efficace

06/05/2011
ASL CNI
Sportello Unico Socio Sanitario: accoglienza e presa in carico

06-12/10/2009; 24/11/2009; 09/02/2010
Cadmo Infor
Attivita formative Operatori Sportello Unico Socio Sanitario

03/12/2009
CSSAC

Procedure di attivazione e gestione di tutele, curatele e
amministrazioni di sostegno

03/12/2009
CSSAC
Incontro di domanda/offerta e servizi per non autosufficienti

10/12/2009
CSSAC
Guida per le agevolazioni fiscali per persone disabili

09-16-30/10/2008; 06-13/11/2008
Istituto Ligure di Terapia di Comunitd
Le situazioni difficili, gli ospiti difficili

Anno 2007
Comunitda Terapeutica Agriellera




Titolo

Date (da—-a)
Ente di formazione

Titolo

PUBBLICAZIONI

ISCRIZIONE ALBO
PROFESSIONALE

L'intervento sulle famiglie

Caso clinico con la tecnica dello psicodramma
Laboratorio di espressione corpored

Formazione sui casi di pazienti psichiatrici autori di reato

Da novembre 2006 a agosto 2007

SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE ASSOCIATO VALL CEBANE, ALTO
TANARO E BORMIDA

Servizio Civile Volontario

"Gli Istituti di protezione giuridica delle persone con ridotta autonomia
nella competenza degli Enti Gestori dei Servizi Socio-Assistenziali in
Provincia di Cuneo. La situazione al 31. 12.2011"

A Cura dell' Ufficio Provinciale di Pubblica Tutela

Luglio 2013

Elaborazione dati e rappresentazioni grafiche

Albo Professionale degli Assistenti Sociali Regione Piemonte sezione B n.
2279

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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Attitudine ai rapporti interpersonali, buone capacita  di adattamento
legate in parte a caratteristiche personali € in parte sviluppate con
|'esperienza professionale.
Nei vari contesti in cui ho lavorato 'esperienza professionale ha sempre
richiesto il contatfto e la relazione con le persone, a cominciare dalle
diverse tipologie di utenze: minori, anziani autosufficienti € non, disabili,
adulii in difficoltdl, pazienti psichiatrici, stranieri.
Ho inolire sviluppato, oltre ad una buona capacita di rapportarmi con
persone diverse, und buona rete di conoscenze con gli operatori di altri
servizi. In qualitd di consulente presso I'Ufficio Provinciale di Pubblica
Tutela (UPPT) svolgevo la funzione di supporto per dii operatori della
provincia di Cuneo nelle situazioni di fragilita in cui si poteva rendere
necessario un isfifuto di protezione giuridica. Durante lo stesso periodo
ho seguito la fase sperimentale di apertura di uno sportello di
consulenza per operatori e cittadini presso il Consorzio per i Servizi Socio
assistenziali del Monregalese (CSSM). Avevo inoltre avutfo lincarico di
svolgere la ricerca didati e successiva elaborazione che ha portato alla
pubblicazione del testo "Gli Istituti di protezione giuridica delle persone
con ridotta autonomia nella competenza degli Enti Gestori dei Servizi
Socio-Assistenziali in Provincia di Cuneo. La situazione al 31.12.2011%
Durante la mia esperienza lavorativa ho sviluppato una eccellente
disponibilitd e capacita di ascolto, essenziale per la decodifica della
domanda degli utenti e per entrare in contatto relazionale.
Ho inolire sempre dafo imporfanza al rapporto con soggetti esterni
allorganizzazione di lavoro con i quali necessariamente si deve
collaborare in un'oftica di scambio reciproco. Lo sviluppo della
competenza relazionale si pud desumere dalle esperienze di
insegnamento avvenute nelle Agenzie Formative situate nei comuni per
cui ho lavorato.



CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

ASPIRAZIONI PROFESSIONALI

Data 23/07/2018

PATENTE

Ho sempre accettato con entusiasmo incarichi nuovi in quanto utili per
la mia crescita professionale e rispondenti ad una caratteristica
personale di bisogno di sfide e di dinamismo. Questi bisogni mi spingono
a progredire costantemente nel lavoro e nello studio.

Buona capacitd organizzativa, gestionale e di problem solving acquisite
nel corso dell'esperienza professionale maturata in questi anni. Ho
ricoperto infatti contemporaneamente incarichi diversi per enti diversi
(AS di teritorio, AS consulente per la Provincia, docente). Questo ha
richiesto un'elevata flessibilitd, un'elevata capacita di conciliare e
organizzare lavori diversi in luoghi diversi e per organizzazioni diverse.

Per quanto attiene all'organizzazione di un gruppo di lavoro ritengo che
la formazione sia uno strumento essenziale: per guesto motivo ho
dedicato molte ore allinsegnamento per conto di varie agenzie
formative.

Buon rendimento nelle situazioni di stress.

Attitudine al lavoro di rete (creazione, gestione, coordinamento) e al
lavoro per obiettivi. Queste capacitd mi consentono di lavorare in
modo efficace sui progetti.

Capacitd di lavorare in gruppo maturata nel percorso formativo e
nell'esperienza professionale. Gia il lavoro svolto in  comunitd
terapeutica per pazienti psichiatrici gravi richiedeva infatti una
modalita di lavoro coerente e coordinata con i colleghi, proprio per la
particolare tipologia di utenza.

Ho sviluppato una progettualita di lavoro che sa essere anche creativa
utilizzando le risorse a disposizione, combinandole in modo nuovo al fine
del raggiungimento dell'obiettivo preposto. '

La confinua formazione e l'esperienza professionale mi  hanno
consentito di acquisire competenze nelle diverse aree relative al lavoro
dell'AS: dai minori agli anziani (autosufficienti e non), dai disabili agli
adulti in difficoltd, dai pazienti psichiatrici agli stranieri. Credo infatti sia
importante conoscere i vari ambiti di lavoro per svolgere al meglio le
funzioni di coordinamento.

Il supporto al ruolo di coordinamento & un passaggio indispensabile per
acquisire conoscenze e competenze con [obiettivo di arrivare a
svolgere in autonomia le funzioni di coordinamento.

Da un punto di vista personale questo incarico rappresenta una sfida
che sarei disposta a cogliere con entusiasmo e dedizione.

B

La sotftoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso
di dichiarazioni non veritiere, dichiara che quanto scritto nel presente curriculum corrisponde a

veritd.
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