OGGETTQ: offerta per somministrazione lavorc personale adibito a mansioni amministrative gestione
progetto Piano per gii interventi e i servizi sociali di contrasto alfa poverta — annualita 2019 e progetto Arrival
Regions.

AVVISO PER SELEZIONE PUBBLICA

VISTI:
o il D.Lgs n. 267/2000 come modificaio ed integrato dai D.L.gs. n. 118/2011 e n. 126/2014, in particolare
Farticolo 183;
» la Legge 8 gennaio 2004 n. 1 "Norme per la realizzazione del sistema infegrato di interventi servizi
sociali e riordino della legislazione di riferimento;
« la Legge n. 160 del 27 dicembre 2019 relativa all’approvazione del Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022;
» il Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 art. 107 comma 2;
» l|a circolare n. 1/2020 del 27.03.2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

PREMESSO che:
» il Decreto legisiativo n° 147 del 15 settembre 2017 “Disposizioni per introduzione di una rmisura
nazionale di contrasto alla poverta, istitutivo del Reddito di Inclusione” (di seguito denominato RE)
introduceva il REI quale misura unica a livello nazionale di contrasto alla poverta e all’'esclusione sociale;
» il Decreto legge 28 gennaio 2019 n® 4 "Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza (di
seguito RdC) e di pensioni”, convertito con legge n® 26 del 28 marzo 2019, ha infredofto una nuova
misura di contrasto alla poverta su tutto if territorio nazionale, che a regime sostituira il REI,

RICHIAMATE e deliberazioni di:

¢ Consiglio n. 35 del 18/12/2018 ad oggetto: “Esame proposta Convenzione quadro ex art. 30 Digs.
267/2000 e ss.mm.ii. fra 'Unione Montana delle Valli Mongia Cevetta — Langa Cebana — Alta Valle
Bormida e il Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali del Monregalese per la gestione associata, a
titolo sperimentale, di alcuni servizi nel’ambito defla funzione fondamentale “Progettazione e gestione
del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto
previsto dall’art. 118 gquarto comma della costituzione”;

» Giunta n. 116 del 24.10.2019 ad oggetto: “Convenzione quadro ex art. 30 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.
fra PUnione Montana delle Valli Mongia e Cevetta Langa Cebana - Alta Valle Bormida e if C.8.8.M. e
per la gestione associata, a titolo sperimentale, di alcuni servizi nell'ambito delia funzione fondamentale
"progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni
ai cittadini, secondo quanto previsto dall' art. 118, ¢. 4 della costituzione".  Approvazione bozza di
accordo attuativo Reddito di Cittadinanza”;

PRESO ATTO che lo stanziamento complessivo per Je misure di contrasto alla poverta risulta, per quanto
attiene all’Ambito territoriale Cuneo Sud Est per la Quota Servizi 2019 pari ad € 263.428,00;

PRESO ATTO che it CUP relativo al progetio Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poveria
— annualita 2019 & il seguente: F11E19000080001;

CONSIDERATO inoltre che 'Unione Europea ha promosso il Bando “PROGRAMMA EUROPEQ CENTRAL
EUROPE - Programmazione 2014-2020" destinato alle nazioni, regioni ed enti locali facenti parte dell’Unione
Europea al fine di incentivare I'introduzione di pratiche sociali innovative nonché la realizzazione di politiche
di integrazione di migranti nella societa e nel mercato del lavoro;

VISTO inoclire che, con la deliberazione della Giunta delfUnione Montana di Ceva n. 32 del 21.02.2018,
esecutiva ai sensi di legge, si @ preso atto della comunicazione del 28.01.2019 pervenuta dal’Uncem
Piemonte con [a quale il Team comunica I'approvazione del progetto Arrival Regions, presentato in data
19.01.2018 dall'Unione Montana in qualita di pattner, nell'ambite del programma Interreg Central Europe e



che a tale progetto & stato aftribuito il numero identificativo CE1277, & stato approvato senza riduzione di
budget in data 23.01.2019 e che I'importo totale del progetto finanziato & di € 174.915,00;

APPURATO che:

- per la realizzazione del progetto Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla
poverta — annualita 2019 'Unione Montana scrivente necessita della presenza di n. 1 persona che
si occupi della gestione delle risorse e della rendicontazione dei contributo per tutta la durata del
progetto medesimo per n. 18 ore settimanali;

- che per la realizzazione del progetto Arrival Regions, progetto finanziato nelambito del
programma Interreg Central Europe, FUnione Montana scrivente necessita della presenza din. 1
persona che si occupi delfa gestione delle risorse e della rendicontazione del contributo per tutta
la durata triennale del progetto medesimo per n. 18 ore settimanali;

PRESO ATTO che, con la deliberazione delfa Giunta n. 32 del 07.04.2020 ad oggetto: “Ricognizione esuberi
di personale e programmazicone del fabbisogno del personale per it triennio 2020-2022" si & confermato,
per Fintero anno 2020, valutate le risorse del progetto Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto
alta poverta - annualita 2019 e del progetto europeo Arrival Regions, 'assunzione di n. 1 persona che si
occupi della gestione delle risorse e della rendicontazione dei contributi per tutta la durata dei progetti di cui
trattasi;

RESOSI quindi necessario richiedere un’offerta per la somministrazione di lavoro per n. 1 dipendente a
tempo piena 36 ore settimanali, categoria C/1 pern. € mesi, dal 01.07.2020 al 31.12.2020 per lo svolgimento
di tutte le mansioni sopra descritte relative al progetti di cui trattasi;

VISTA la normativa vigente i candidati proposti dovranno essere in possesso di requisiti attitudinali e
professionali specifici della mansione da ricoprire (in particolare comprovata esperienza lavorativa
nell'ambito della gestione amministrativa di progetti simili);

~ VERIFICATO che il costo stimato — comprensivo di oneri ed al netto deil'lVA - per la prestazioné_dei servizio
sopra dettagliato & valutabile in cifra non superiore ad € 20.000,00 {(ventimila), relativo alla fornitura del

dipendente C/1;

EVIDENZIATO che, nel caso in cui i finanziamenti dei progetti di cui trattasi venissero prorogati all'anno
2021, taffidamento potra essere prorogato di ulteriori sei mesi sulla base dello stesso costo previsto per il
semestre luglioc-dicembre 2020;

EVIDENZIATO che l'offerta economica, sotioscriita dal legale rappresentante o titolare, deve riportare il
prezzo complessivo offerto, in cifre e in lettere (oneri inclusi, IVA esclusa ed indicata a parte);

TUTTO CIO' PREMESSO

si richiede di inviare I'offerta — entro e non oltre le ore ...12,00... del giomo ...29.06.2020... al seguente
indirizzo di posta certificata_unimontceva@legalmail.it indicando in oggetto la dicitura “Offerta per
somministrazione lavoro personale adibito a mansioni amministrative”.

Ceva, li 18.06.2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

F.to Giuria Greta



