Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta -
Langa Cebana - Alta Valle Bormida (CN)

|| PARERE N. 1/2022 DEL REVISORE DEL CONTO

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2021.

11 Revisore del conto, nominato con deliberazione consiliare n. 20 del 29 dicembre 2020, il giorno
17 del mese di febbraio 2022, presso il proprio studio in Alba - corso Piave 4, ha effettuato la
seguente attivita: “Parere in merito al contratto decentrato integrativo anno 2021,

DATO ATTO
di aver ricevuto in data 15 febbraio u.s. ia relazione illustrativa del contratto collettivo decentrato
integrativo, la relazione tecnico finanziaria dalla quale risulta il fondo per le risorse decentrate per
'anno 2021, nonché I'ipotesi 2021 di accordo del contratto per il personale non dirigente, tenuto
conto che con deliberazione della Giunta n. 126 del 20.12.2021 e stata individuata e autorizzata la
delegazione trattante di parte pubblica alla definizione dell’accordo relativo al contratto collettivo
decentrato integrativo 2021.

VISTA

- la preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2021, sottoscritto in data 22
dicembre 2021;

- la documentazione allegata, con gli importi dettagliatamente descritti e raffrontati per anni di
formazione;

- larelazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria con la compatibilita economico-finanziaria e
modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio.

RICHIAMATA
la determina che costituisce il fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente, ai sensi
dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, da destinare nell’anno 2021 agli utilizzi previsti dall’art. 68 del
CCNL 21/05/2018, cosi formato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili €71.272,81
Risorse variabili €8.742,33
Decurtazione (art. 23, comma 2, del D. Lgs. | € 4.840,32
75/2017)
TOTALE €75.174,82

PRESO ATTO




- che I’'Unione Montana, con deliberazione di Giunta n. 44 del 14/05/2021, ha adottato, ai sensi
dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108,
comma 1, del TUEL e il piano performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 che sono
unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione delle performance;

- che ¢ stato aggiornato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto dall’art,
10, comma 8, lettera a) del D.Lgs. 33/2013, tramite deliberazione di Giunta n. 32 in data
26/03/2021, pubblicato all’albo pretorio dell’Unione Montana, di cui agli obblighi di cui ai
commi 6 € 8 dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009;

- che la spesa derivante dall’applicazione del contratto in esame trova adeguata imputazione nel
bilancio 2021;

- del parere del responsabile de servizio finanziario in ordine alla regolarita tecnica e contabile
con attestazione della relativa copertura finanziaria, per quanto di propria competenza.

Per quanto sopra richiamato e considerato, il Revisore dei conti

ATTESTA E CERTIFICA
che i costi derivanti dalla citata contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa all’anno
2021 sono compatibili con i vincoli del bilancio dell’Ente e conformi ai vincoli normativi in
materia.

Alba, Ii 17 febbraio 2022
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