
                 
 
 ________________________________________   ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Dichiarazione sostitutiva sul possesso dei requisiti 

 
Procedura per manifestazione di interesse con contestuale proposta progettuale per l’affidamento diretto, 
ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, nell’ambito del 
PNRR Missione 5, Componente 2, Investimento 1.1, Sub Investimento 1.1.3, della realizzazione del 
progetto di cui all’intervento rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità per garantire una 
dimissione assistita precoce (CUP F84H22000250006) – L’ etica della cura: percorso formativo rivolto agli 
operatori socio sanitari (OSS). 

 

Il sottoscritto________________________________________________________ 

nato a _________________________________________________ il _______________________ 

residente nel Comune di __________________________________________________________ 

Provincia ________________________ Via/Piazza   ____________________________________ 

In qualità di ___________________________ di  _______________________________________ 

con sede legale nel Comune di _________________ (_____) CAP _______________________ 

Via/Piazza _____________________________________________________________________ 

con sede operativa nel Comune di ____________________________ (_____) CAP __________ 

Via/Piazza_____________________________________________________________________ 

P. I.V.A. _________________________________C.F. _________________________________ 

Tel. _________________ ________________ e-mail ________________________________ 

PEC ___________________________________________________ (cui verranno inviate 

comunicazioni ufficiali relative alla presente procedura) 

 

DICHIARA 

1) di voler partecipare: 

□ in forma singola; 

□ in qualità di mandatario/capofila di raggruppamento o consorzio (composizione 

plurisoggettiva) 

□ in qualità di mandante di raggruppamento o consorzio (composizione plurisoggettiva) 

In caso di raggruppamento: 

□ da costituirsi 

□ già costituito ________________________________________________________________; 

del raggruppamento fanno parte i seguenti soggetti: 

 

Denominazione / Ragione 

sociale 

Parte/percentuale   Servizio 
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2) (in caso di RTI da costituirsi) in caso di aggiudicazione e finanziamento del progetto di impegnarsi 

a presentare atto notarile di costituzione del raggruppamento temporaneo di impresa o di costituzione 

di consorzio ordinario, dal quale risulti il conferimento di mandato speciale gratuito irrevocabile al 

legale rappresentante dell’impresa mandataria con l’indicazione delle parti del servizio che ciascuna 

impresa eseguirà;  

 

3) di essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale e in particolare: 

▪ insussistenza delle cause di esclusione di cui al Titolo IV, Capo II, Parte V del Codice (articoli 

da 94 a 98), espressamente riferite all’impresa e a tutti i soggetti indicati nella medesima norma; 

▪ di non partecipare alla presente selezione in più di un raggruppamento o consorzio, ovvero di 

non partecipare singolarmente e quale componente di un raggruppamento o consorzio; 

 

4) (se previsto per la tipologia di soggetto giuridico) di essere iscritto alla CCIAA di 

____________________, secondo i seguenti estremi di iscrizione: 

Data di iscrizione ___________________ - n. di iscrizione_____________________ 

 

5) di aver eseguito, negli ultimi dieci anni dalla data di indizione della presente procedura di almeno 

n. 1 servizio analogo (Corso formazione rivolto agli operatori socio sanitari OSS) a quello oggetto 

dell’avviso, anche a favore di soggetti privati con le seguenti specifiche: 

 

Servizio Committente 
Luogo di 

svolgimento 

Importo 

del servizio 

(Iva 

esclusa) 

Periodo di 

svolgimento 

     

     

     

     

 

 

6) che l’operatore economico è abilitato al M.E.P.A. di Consip S.p.a. (www.acquistinretepa.it) al 

bando “Servizi” – Categoria “Servizi di formazione” (tale abilitazione deve essere posseduta alla 

data di presentazione della manifestazione di interesse); 

7) di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni contenute nell’Avviso pubblico per 

l’affidamento del servizio in oggetto; 

8) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla stazione 

appaltante con deliberazione del Consiglio di Amministrazione reperibile al link 

https://www.unionemontanaceva.it/amm-trasparente/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta/ e  

 

http://www.acquistinretepa.it/
https://www.unionemontanaceva.it/amm-trasparente/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta/
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si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e far osservare ai propri dipendenti e 

collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

9) ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, di essere in regola con le norme che 

disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità;   

10) che l’operatore economico ha la seguente dimensione aziendale (barrare la casella di interesse):  

 da 0 a inferiore a 15 dipendenti; 

 da 15 a 50 dipendenti; 

 oltre 50 dipendenti; 

 

SI IMPEGNA 

Relativamente ai requisiti PNRR di cui all’articolo 47 del D.L. 77/2021 convertito in L. 108/2021 

 

1. in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare:  

• una quota pari al 30% di occupazione giovanile  

• una quota pari al 30% di occupazione femminile 

delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso 

connesse o strumentali 

2. (nel caso di operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 

quindici e non superiore a cinquanta) in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Stazione 

appaltante, entro sei mesi dalla stipulazione del contratto, la relazione di genere sulla situazione del 

personale maschile e femminile (articolo 47, co. 3, del citato D.L. 77/2021); 

3. a produrre, in caso di perfezionamento dell’affidamento diretto, la modulistica specifica afferente al 

PNRR e di seguito elencata: 

▪ Comunicazione Titolare effettivo; 

▪ Dichiarazione DNSH; 

▪ Dichiarazione assenza conflitto di interessi; 

▪ Dichiarazione Legge 68;  

▪ (eventuale) Rapporto sulla situazione del personale come previsto dall’articolo 47, comma 2, 

del D.L. 77/2021. 
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Firma digitale del 

 

 

Legale Rappresentante 

 

 

 

 

 

 

Obblighi informativi 

[Regolamento (UE) 2016/679 «Informazione e accesso ai dati personali»] 

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante 

disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti relativamente al trattamento dei dati personali, si 

informa che i dati personali forniti saranno trattati nel rispetto della normativa richiamata e degli 

obblighi di riservatezza cui è tenuto L’Ente. L’informativa specifica inerente il trattamento dei suoi 

dati riguardo al presente procedimento può essere visonata sul sito internet alla pagina 

https://www.unionemontanaceva.it/amm-trasparente/regolamento-generale-sulla-protezione-dei-

dati-regolamento-europeo-n-679-2016/ , dove sono presenti i link alle varie attività. 
 

https://www.unionemontanaceva.it/amm-trasparente/regolamento-generale-sulla-protezione-dei-dati-regolamento-europeo-n-679-2016/
https://www.unionemontanaceva.it/amm-trasparente/regolamento-generale-sulla-protezione-dei-dati-regolamento-europeo-n-679-2016/

