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Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta -
Langa Cebana — Alta Valle Bormida

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA N.75

OGGETTO:

PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2025/2027.
MODIFICA PIANO OCCUPAZIONALE 2025.

L’anno duemilaventicinque addi due del mese di ottobre alle ore dodici € minuti zero in
collegamento da remoto come da regolamento, previa I'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa
Giunta, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. MOTTINELLI Fabio - Presidente Si (da remoto)
2. DALMAZZONE Renata - Vice Presidente Si (da remoto)
3. NEGRO Emiliano - Assessore Si (da remoto)
4. GARELLI Daniele - Assessore Si (da remoto)
5. FERRUA Luigi - Assessore Si (da remoto)
6. DARDANELLO Andrea - Assessore Si (da remoto)
7. INGARIA Alessandro - Assessore Giust.
Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Con lintervento e l'opera del Segretario Comunale Signora RICCIARDI Dott.ssa Francesca, la
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. MOTTINELLI Fabio assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.

Documento prodotto con sistema automatizzato del U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B.. (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente
copia e destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line - Gli allegati agli atti sono depositati presso 'ENTE.




LA GIUNTA

Ritenuto che la struttura organizzativa dellEnte deve essere costantemente adeguata al
fine di poter conseguire gli obiettivi programmatici e operativi contenuti del (Documento
Unico di Programmazione (DUP) e nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.ILA.O.), di poter rispondere concretamente alle esigenze sociali del territorio di
competenza, oltreché adempiere alle proprie finalita generali;

Richiamata la precedente deliberazione n. 28 del 28.03.2025 ad oggetto “Approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.O.) ai sensi dell’art. 6 del
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021”, e in particolare la
Sottosezione 3.3 del P.1.LA.O. 2025/2027 - Piano Triennale dei fabbisogni di personale”;

Richiamata, inoltre, la precedente deliberazione n. 52 del 18.06.2025 ad oggetto “Piano
integrato di attivita e organizzazione 2025-2027 (P.l.A.O.). Approvazione modifiche ed
integrazioni.”;

Richiamata la nota del 14/08/2025 registrata al protocollo generale del’Ente numero 6761
nella medesima data, con la quale € stata acquisita la richiesta di nulla osta per mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001 da parte di una unita
dipendente a tempo pieno e indeterminato con profilo di Funzionario Assistente Sociale —
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. del personale del comparto
Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022, assegnata al Servizio Sociale;

Preso atto che con nota prot. 6934 del 26/08/2025, questa Amministrazione ha
comunicato all’ente di destinazione il consenso alla mobilita del personale ai sensi dell’art.
30 comma 2 bis del D.Lgs.165/2001 a far data dal 01/12/2025 (ultimo giorno di lavoro
30/11/2025);

VISTA la nota del 26/09/2025 acquisita al protocollo generale del’Ente al n. 0007720 della
medesima data, con la quale una unita di personale a tempo pieno e indeterminato con
profilo di Funzionario Assistente Sociale — Area dei Funzionari e dellElevata
Qualificazione ha rassegnato le dimissioni volontarie con decorrenza dal 31/10/2025
(ultimo giorno di lavoro);

Considerato che la sostituzione delle unita di personale di cui trattasi non erano previste e,
pertanto, non erano state programmate nella Sezione 3.3 del PIAO 2025 2027;

Verificato che la copertura dei posti vacanti nellArea dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione pud avvenire prioritariamente mediante mobilita obbligatoria ai sensi
dell'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, ovvero, in subordine, attraverso lo scorrimento di
graduatorie concorsuali di altri Enti, ovvero, in ulteriore subordine, mediante attivazione di
una procedura concorsuale pubblica;

Considerato che I'espletamento di una procedura concorsuale pubblica, senza procedere
alla preventiva attivazione della procedura di mobilita intercompartimentale ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., consentirebbe di assicurare I'assunzione di figure
professionali con skill e competenze specifiche, nonché la costituzione di una graduatoria
di candidati idonei a soddisfare eventuali fabbisogni interni futuri;
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Ritenuto pertanto di procedere all'integrazione del PIAO 2025/2027 mediante |l
reclutamento con procedura concorsuale di n. 2 unita di personale inquadrate nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 16.11.2022, Cat. D - posizione economica D1, da assegnare al
Servizio socio-assistenziale, previo espletamento delle procedure di cui all’art. 34 bis del
D. Lgs 165/2001 come indicato nella seguente tabella e riportato nell’allegato sub A) alla
presente deliberazione;

Sintesi fabbisogni

di personale
Anno Profilo Area N. unita [Modalita reclutamento Note
2025 Assistente Funzionarie |2 Concorso pubblico (previo |Copertura n.1
Sociale dell’Elevata espletamento delle posto vacante
Qualificazione procedure di cui all’art. 34 |per mobilita in

bis del D. Lgs 165/2001) |uscitae n. 1
posto vacante
per dimissioni
volontarie

Dato atto che la modifica di cui al punto precedente consiste esclusivamente in sostituzioni
di personale che cessera dal servizio nel corso del 2025 (turn-over) e pertanto non
comporta di fatto maggiori oneri finanziari per I'ente;

Verificato che le risorse finanziarie per la copertura dei suddetti posti di Funzionario dei
Servizi Sociali — Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, a tempo pieno e
indeterminato, sono disponibili nella spesa stanziata nel Bilancio di previsione finanziario
2025/2027;

Ritenuto di confermare il rispetto del vincolo di contenimento della spesa di personale
previsto dal comma 557 dell'art. 1 della legge n. 296/2006 nonché dei limiti previsti dall'art.
33 co. 2 del D.L. n. 34/2019 in tema di facolta assunzionali;

Visti:
— [lart. 2 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);
— ivigenti CCNL comparto Regioni/Autonomie Locali;
Richiamati:

— il “Regolamento sull’'ordinamento generale dei servizi e degli uffici” approvato con
deliberazione di Giunta n. 172/2017;

— il “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione
del personale dell’'Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta”, approvato con
Deliberazione di Giunta n. 81/2016;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica reso dal Segretario dellEnte a e di
regolarita contabile reso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del
Testo Unico degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 267 del 18.08.2000 e dell’art. 153 del
medesimo decreto n° 267/2000;

Acquisito il parere favorevole del Revisore dei conti;

CON VOTI favorevoli ed unanimi resi per alzata di mano;
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DELIBERA

1. di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di modificare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 nella parte
relativa al piano dei fabbisogni di personale 2025 come da allegato sub A) alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che la presente variazione integra la programmazione gia approvata
con deliberazione di Giunta n.28/2025;

4. di dare atto che la spesa derivante dalla presente integrazione al Piano triennale del
fabbisogno & coerente con le previsioni di spesa del personale contenute nel
Bilancio di Previsione 2025/2027;

5. di autorizzare il Responsabile del Servizio Socio-assistenziale ad avviare tutti i
procedimenti per la copertura del posto vacante come indicato nel presente
provvedimento;

6. di dare mandato al Servizio di Segreteria di provvedere alla pubblicazione della
modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 come
approvato con il presente provvedimento, all'interno della sezione “Amministrazione
trasparente” e sul portale PIAO istituito dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

7. di dare atto che le rimanenti sezioni e sottosezioni del PIAO rimangono invariate,
come risultanti dalle precedenti proprie deliberazioni n.28/2025 e n. 53/2025.

Successivamente, con separata votazione unanime e favorevole, resa in forma palese per
alzata di mano,

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.) e s.m.i..
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Il Presidente Il Segretario

F.to : MOTTINELLI Fabio F.to : RICCIARDI Dott.ssa Francesca

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione € in corso di pubblicazione all’ Albo Pretorio del’Unione Montana per 15
giorni consecutivi con decorrenza dal 10/10/2025 al 25/10/2025 , come prescritto dall’art.124, 1°
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Ceva, i 10/10/2025 Il Segretario
F.to:RICCIARDI Dott.ssa Francesca

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
10/10/2025 Il SegretarioRICCIARDI Dott.ssa Francesca
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