UNIONE MONTANA delle VALLI MONGIA e CEVETTA
LANGA CEBANA - ALTA VALLE BORMIDA

Provincia di Cuneo

C.F. 93054070045 P.1. 03817900040

Via Case Rosse, 1 - 12073 CEVA (CN)
tel. 0174 705600

e-mail: unimontceva@unionemontanaceva.it PEC: unimontceva@Ilegalmail.it

DECRETO DEL PRESIDENTE N. 7 DEL 30.05.2025

Oggetto: Retribuzione di posizione del Segretario Dott.ssa Francesca Ricciardi 01.01.2025 —
31.05.2025.

RICHIAMATO il proprio procedente decreto n. 3 del 28.02.2025 con cui € stato conferito I'incarico
di Segretario del’'Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta Langa Cebana — Alta Valle Bormida
alla dottoressa Francesca Ricciardi per il periodo dal 01/03/2025 al 31/12/2027, ai sensi dell'art. 32,
comma 5 — ter, del DLGS 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. per I'assistenza agli organi istituzionali Giunta
e Consiglio;

CONSIDERATO che il suindicato Segretario all’01.01.2025 risultava titolare di un incarico
appartenente alla classe demografica da 3.000 a 10.000 abitanti, fascia B;

DATO ATTO che I'Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta Langa Cebana — Alta Valle Bormida
ha una popolazione al 31.12.2024 di n.12.980 abitanti;

VISTO l'art. 60 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area funzioni
locali triennio 2019 — 2021, sottoscritto il 16 luglio 2024;

CONSIDERATO che la tabella di cui al comma 1 del citato art. 60 del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro relativo al personale dell’area funzioni locali triennio 2019 — 2021, sottoscritto il 16 luglio
2024, prevede per i comuni da 3.000 a 10.000 abitanti una retribuzione di posizione posa variare da
€ 8.646,00 a € 14.068,80;

CONSIDERATO che il comma 4 del citato art. 60 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale dell’area funzioni locali triennio 2019 — 2021, sottoscritto il 16 luglio 2024, prevede la
possibilita, qualora la classe demografica dell’'Unione risulti appartenere a una classe superiore a
quella di appartenenza del Segretario, di applicare il disposto del comma 3 maggiorando I'importo
massimo della retribuzione di posizione del 15%;

DATO ATTO che l'applicazione della norma succitata determina la somma massima di € 16.179,12
annui;

CONSIDERATO che il Segretario percepisce, alla data del 01.01.2025, la restituzione di posizione
di € 8.646,00 annui;
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RITENUTO di poter riconoscere la differenza annua di € 3.138,80 pari a cinque dodicesimi della
somma annua di € 7.533,12;

TUTTO cid premesso

DECRETA

1) Di richiamare le premesse a formare parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) Di poter riconoscere, per le motivazioni in premessa indicate, a titolo di integrazione della
retribuzione di posizione, ai sensi dellart. 60 comma 4 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale dell’area funzioni locali triennio 2019 — 2021, sottoscritto il 16 luglio
2024, la somma di € 3.138,80 per il periodo 01.01.2025 — 31.05.2025, pari a cinque dodicesimi
della somma annua di € 7.532,12.

Ceva, i 30.05.2025

IL PRESIDENTE
Fabio Mottinelli
(f.to in originale)

PER ACCETTAZIONE
Dott.ssa Francesca Ricciardi
(f.to in originale)
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