
UNIONE MONTANA delle VALLI MONGIA e CEVETTA 

LANGA CEBANA – ALTA VALLE BORMIDA 

Provincia di Cuneo 

VERBALE N. 53 de1 18.01.2026 

Oggetto: Aggiornamento in modifica al Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-

2027. 

 

La sottoscritta Muratore Dott.ssa Rosa Alba in qualità di Organo di Revisione unico dell’Unione 

Montana, giusta Deliberazione consiliare n. 24 del 30.11.2023 ha ricevuto in data 16.01.2026 la proposta 

di giunta n. 8 del 15.01.2026 avente ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 

ORGANIZZAZIONE 2025-2027 (P.I.A.O.). APPROVAZIONE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI. 

PIAO 2025-2027”. 

 

In forza della suddetta proposta di delibera di Giunta si vuole integrare e modificare la sezione 3.3. 

“Piano triennale dei fabbisogni di personale” che risulta richiamato e ridefinito nel Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 già approvato con delibera di Giunta n. 28 del 28.03.2025 

e sue m.e i. 

 

In ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge si provvede all’esame di quanto si vuole modificare 

rispetto alla programmazione della struttura organizzativa dell’Ente che deve essere costantemente 

adeguata al fine di poter conseguire gli obiettivi programmatici e operativi contenuti del Documento 

Unico di Programmazione (DUP)  

 

Nelle more dell’approvazione del PIAO 2026-2028 che deve essere approvato dalla Giunta entro il 

31.01.2026 ma posticipato al 30/03/2026, dopo l’emanazione del decreto ministeriale del 24 dicembre 

2025 di approvazione del Bilancio di Previsione 2026-2028 enti locali al 28.02.2026, si è deciso 

procedere, per nuova assunzione non prevista, all’aggiornamento con modifica del PIAO 2025-2027 in 

quanto atto programmatorio in vigore al momento.  

 

Dato atto che rimangono immutate in sede si aggiornamento: 

1) la capacità assunzionali dell'amministrazione, calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa; 
2) le strategie di copertura del fabbisogno, ove individuate; 

3) le strategie di formazione del personale; 
4) la dotazione organica vigente come ad inizio anno. 
5) l'assenza di condizioni di esubero di personale; 

 

 

RILEVATO che la modifica si rende necessaria a seguito  

 

• convenzione firmata in Unione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi di polizia 

municipale e polizia amministrativa locale con spesa a totale a carico dei comini aderenti  

 

• la necessità di gestire amministrativamente questo stesso servizio con l’impiego di ulteriori 5 

ore settimanali di personale amministrativo a tempo determinato da adibire alle mansioni 

amministrative del servizio con spesa sempre a totale carico degli stessi comuni convenzionati. 

 

CONSIDERATO altresì che la spesa del Personale rimane immutata ed è compatibile con il bilancio 

dell’Ente e con i vincoli normativi sul personale.   

VERIFICATO che l’Unione Montana procede all’aggiornamento con modifica del P.I.A.O. 2025-

2027 al fine di procedere celermente all’attivazione del servizio e che detta attivazione sarà inclusa nel 



nuovo e approvando PIAO 2026-2028. 

Pe quanto visto, rilevato e verificato la sottoscritta ESPRIME parere favorevole, per quanto di 

competenza, sulla modifica e aggiornamento della Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale 2025-2027 del PIAO 2025-2027. 

          REVISORE UNICO 

       (Dott.ssa Rosa Alba Muratore) 
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