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Entità del premio collegato alla performance 

conseguibile dal personale titolare di EQ 

( Art. 20 c. D. Lgs. 33/2013 ) 

Somme erogate nell’anno 2026 relative all’anno 2025 

Anno 
Premio 

complessivo 
Tipologia performance 

Numero 

dipendenti 

Premio 

mediamente 

erogato 

 

2025 

 

€ 11.514,07  

 

Risultato EQ 5 € 2.302,81  
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Battifollo   Castellino Tanaro   Castelnuovo di Ceva   Ceva   Cigliè   Lesegno   Lisio   Mombasiglio   Montezemolo   Niella Tanaro   
Priero   Roascio   Roburent   Rocca Cigliè   Sale delle Langhe   Sale San Giovanni   Saliceto    Scagnello   Torresina   Viola 

 


