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Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta -
Langa Cebana — Alta Valle Bormida

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA N.69

OGGETTO:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028
(P.ILA.O.) Al SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

L’anno duemilaventisei addi dieci del mese di luglio alle ore tredici e minuti venti nella
solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente
1. MOTTINELLI Fabio - Presidente Si
2. DALMAZZONE Renata - Vice Presidente Si
3. NEGRO Emiliano - Assessore Si (da remoto)
4. GARELLI Daniele - Assessore Si (da remoto)
5. FERRUA Luigi - Assessore Giust.
6. DARDANELLO Andrea - Assessore Giust.
7. VIGLIERO Daniele - Assessore Si (da remoto)
Totale Presenti: 5
Totale Assenti: 2

In collegamento da remoto come da regolamento.

Con T'intervento e I'opera del Segretario Comunale Signora Ricciardi Dott.ssa Francesca, la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. MOTTINELLI Fabio assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 16 del 06/03/2026, con cui & stato approvato |l
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028, successivamente integrato con
deliberazione n. 25 del 27/03/2026;

Verificato che la Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del P.I.LA.O. si articola nelle
Sottosezioni: 3.1 “Struttura organizzativa”, 3.2 “Organizzazione del lavoro agile” e 3.3 “Piano dei
Fabbisogni di Personale”;

Dato atto che il Piano occupazionale 2026, approvato con la succitata deliberazione n. 16/2026,
prevedeva l'assunzione di una unita di personale a tempo indeterminato e parziale (18 ore
settimanali) con profilo professionale di Funzionario addetto al Servizio Tecnico — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, anche per il tramite dell’istituto della mobilita volontaria
esterna, previo espletamento delle procedure di cui all’art. 34 bis del D.lgs 165/2001;

Richiamate le proprie precedenti deliberazioni n. 108 del 03/12/2025 e n. 22 del 13/03/2026 ad
oggetto: “Utilizzo del dipendente del Comune di Lesegno allo svolgimento di lavoro ai sensi della
Legge 311/2004, art. 1, comma 557. Determinazioni” con le quali & stata disposta I'assegnazione
temporanea al Settore Tecnico di n.1 unita di personale dipendente del Comune di Lesegno con
prestazione lavorativa resa ai sensi dell’art. 1, comma 557, I. 311/2004, per n. 8 ore settimanali per
il periodo dal 03/12/2025 al 30/06/2026 onde garantire I'indispensabile e regolare funzionamento
dell’Area Tecnica dell’lUnione Montana;

Dato atto che con nota prot. n. 3385 in data 24/04/2026 & stata avviata la procedura di mobilita
obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

Preso atto della nota della Regione Piemonte - Settore Politiche del Lavoro prot. n. 19416/2026 del
27/04/2026, registrata al protocollo del’Ente al n. 3438 della medesima data, con la quale é stata
comunicata l'assenza di personale da assegnare nelle apposite liste regionali;

Dato atto, altresi, del’avvenuta decorrenza del termine di venti giorni di cui al comma 2 del citato
art. 34-bis, senza che sia stato assegnato o segnalato personale in disponibilita dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

Accertato, pertanto, I'esito negativo della sopra citata procedura di mobilitd obbligatoria e la
conseguente sussistenza delle condizioni di legge per poter procedere al reclutamento di
personale;

Dato atto che con determinazione n. 211 del 05/06/2026 & stato approvato I'avviso di mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., pubblicato sul Portale del
Reclutamento InPA, per la copertura a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1
posto di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con termine per
la presentazione delle candidature fissato al 05/07/2026;

Ritenuto necessario, nelle more del perfezionamento della suddetta procedura, garantire la
continuita operativa del Settore Tecnico mediante la proroga dell'utilizzo del personale del Comune
di Lesegno ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 311/2004 fino alla data del 31.07.2026,
assicurando cosi il regolare espletamento delle funzioni istituzionali fino alla conclusione dell'iter di
mobilita;

Preso atto dell’esito negativo della procedura di mobilita esterna sopra indicata, in quanto al
termine fissato dall'avviso pubblico non sono pervenute istanze di partecipazione;
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Preso atto altresi dell'impossibilita di procedere alla proroga dell'utilizzo del personale ai sensi
dell’art. 1, comma 557, della L. 311/2004 oltre alla data del 31/07/2026;

Verificata l'assenza di graduatorie attive, riferite al medesimo profilo professionale ricercato,
presso le Pubbliche Amministrazioni dei territori limitrofi a cui poter attingere per il reclutamento del
personale;

Rilevata la necessita di adeguare costantemente la struttura organizzativa dellEnte per |l
perseguimento degli obiettivi del Documento Unico di Programmazione (DUP) e del Piano della
Performance, assicurando una risposta efficace alle esigenze del territorio;

Ritenuto opportuno modificare la modalita di reclutamento del personale trasformando la tipologia
di contratto da tempo indeterminato a tempo determinato, alla luce dellindifferibile necessita di
assicurare tempestivamente il presidio dei servizi dell’Area Tecnica;

Dato atto che per I'assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) si procedera
mediante esperimento di apposita procedura di selezione pubblica con decorrenza dell’assunzione
entro la data del 01/10/2026 per la durata di un triennio;

Ritenuto opportuno e necessario procedere, per le motivazioni sopra esposte, con la modifica ed
integrazione del P.1.A.O. 2026-2028 precedentemente approvato;

Visti:
— Tlart. 2 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 (Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);
— ivigenti CCNL comparto Regioni/Autonomie Locali;
Richiamati:

— il “Regolamento sullordinamento generale dei servizi e degli uffici” approvato con
deliberazione di Giunta n. 172/2017 e s.m.i.;

— il “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del
personale dell’'Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta”, approvato con Deliberazione
di Giunta n. 81/2016;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica reso dal Segretario dellEnte a e di regolarita
contabile reso dal Responsabile del Settore Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico degli
Enti Locali approvato con D. Lgs. 267 del 18.08.2000 e dell'art. 153 del medesimo decreto n°
267/2000;

CON VOTI favorevoli ed unanimi resi per alzata di mano;

DELIBERA
1. Dirichiamare la narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. Di prendere atto che sono state esperite con esito negativo le procedure di mobilita
obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e le procedure di mobilita volontaria
esterna ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. 165/2001 finalizzate alla copertura del posto di
Funzionario addetto al Servizio Tecnico — Area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione;

3. Di prendere atto altresi dell'impossibilita di procedere alla proroga dell’utilizzo di personale ai
sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 311/2004 oltre alla data del 31/07/2026;
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4. Di approvare le modifiche e le integrazioni al P.1.A.O. 2026-2028 — Sezione 3 “Organizzazione
e capitale umano” — Sottosezione 3.3 “Piano dei Fabbisogni di Personale”, come segue:

a) autorizzare, a parita di spesa, la modifica della modalita di reclutamento del suddetto profilo
professionale, variando il rapporto di lavoro da tempo indeterminato a tempo determinato e
parziale (18 ore settimanali);

b) autorizzare il conferimento del relativo incarico a tempo determinato, per la durata di un
triennio, subordinando la data di avvio del servizio all’esito della procedura selettiva,
comunque non oltre il 01/10/2026;

5. Di disporre che il contenuto del presente provvedimento sia stato oggetto di preventiva
informazione alla RSU dell’Ente e alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria prima di
procedere all’'avvio della procedura selettiva.

Successivamente, con separata votazione unanime e favorevole, resa in forma palese per alzata
di mano,

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.) e s.m.i..
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Il Presidente Il Segretario

F.to : MOTTINELLI Fabio F.to : Ricciardi Dott.ssa Francesca

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione € in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del’Unione Montana per 15
giorni consecutivi con decorrenza dal 17/07/2026 al 01/08/2026 , come prescritto dall’art.124, 1°
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Ceva, li 17/07/2026 Il Segretario
F.to:Ricciardi Dott.ssa Francesca

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

17/07/2026 Il Segretario
Ricciardi Dott.ssa Francesca
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