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OGGETTO:

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA Al SENSI DELL’ART.110 COMMA 1, DEL
D.LGS.267/2000 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE
SETTIMANALI) DI N.1 "FUNZIONARIO TECNICO" - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE. AVVIO PROCEDURA. NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE




IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamata la deliberazione di Giunta n. 16 del 06/03/2026 recante “Approvazione del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2026-2028 (P.l.A.O.) ai sensi dell’art. 6 del DL
n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021;

Dato atto che con la succitata deliberazione n. 16/2026 ¢& stata approvata la
programmazione del fabbisogno di personale per I'anno 2026 autorizzando 'assunzione di
una unita di personale a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) con profilo
professionale di Funzionario addetto al Servizio Tecnico — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, anche per il tramite dell’istituto della mobilita volontaria esterna,
previo espletamento delle procedure di cui all’art. 34 bis del D.lgs 165/2001;

Preso atto che dell’esito negativo riscontrato sia delle procedure di mobilita obbligatoria ai
sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 sia dalle procedure di mobilita volontaria esterna
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 finalizzate alla copertura a tempo indeterminato del
posto di Funzionario addetto al Servizio Tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

Richiamata la deliberazione n. 69 del 10/07/2026 ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026-2028 (P.l.A.QO.) ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021. Modifiche ed integrazioni” con la quale & stata
autorizzata a parita di spesa, la modifica della modalita di reclutamento del suddetto profilo
professionale, variando il rapporto di lavoro da tempo indeterminato a tempo determinato e
parziale (18 ore settimanali);

Richiamata la determinazione n. 288 del 17/07/2026 con la quale & stata indetta la
procedura di selezione pubblica ai sensi dell’art.110 comma 1, del D. Lgs.267/2000 per
'assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di n.1 "Funzionario
Tecnico" - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”;

Visto l'avviso di selezione pubblica approvato con la sopra richiamata determinazione n.
288/2026;

Dato atto che il suddetto avviso di selezione pubblica & stato pubblicato in data 17/07/2026
per la durata di 20 giorni all’Albo Pretorio on line del’Ente, nonché sul Portale unico del
reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA” disponibile all’'indirizzo
https://www.inpa.gov.it, oltreché sul sito istituzionale dellEnte nell’'apposita sezione
“Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”;

Dato atto che entro le ore 23:59 del giorno 16/08/2026, ventesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione dellavviso di selezione pubblica sul Portale Unico del
Reclutamento (inPA), sono pervenute n. 4 (quattro) domande di partecipazione alla
selezione in oggetto;

Richiamata la determinazione n. 316/41 del 26/08/2026 con la quale sono stati ammessi
alla procedura selettiva in oggetto n. 4 (quattro) candidati, in quanto in possesso di tutti i
requisiti prescritti dall’Avviso;

Richiamato il vigente “Regolamento delle procedure di concorso, selezione e delle altre
forme di accesso all'impiego” approvato con deliberazione di Giunta n. 32/2026;

Dato atto che, ai sensi dellart. 13 del sopra citato Regolamento, la Commissione
esaminatrice deve essere composta da un numero dispari di membri esperti, non inferiore
a tre, compreso il Presidente, e che la presidenza spetta al Segretario Generale dellEnte
0 suo delegato;

Ritenuto di individuare, quali componenti della Commissione esaminatrice della procedura
pubblica in oggetto, i seguenti nominativi in possesso di comprovata esperienza e
specifica competenza professionale nelle materie oggetto della selezione:

Dott.ssa Francesca Ricciardi — Segretario del’Ente — Presidente

Geom. Rosso Ada — dipendente Comune di Lesegno — Componente Esperto



https://www.inpa.gov.it/

- Dott.ssa Merlino Laura — dipendente C.S.S.M — Componente Esperto

e Dato atto che, ai sensi del comma 4 del medesimo art. 13 del vigente Regolamento di
accesso, i lavori della Commissione esaminatrice sono svolti con I'assistenza di un
Segretario verbalizzante, dipendente dellEnte con profilo professionale amministrativo
scelto prioritariamente all'interno del Settore competente in materia di gestione del
personale, individuato nella Dott.ssa Emanuela Poggio, dipendente di ruolo dellEnte
inquadrata nell'Area dei Funzionari;

e Dato atto che nella comunicazione di richiesta al Comune di Lesegno di autorizzazione alla
partecipazione alla procedura selettiva da parte della Geom. Rosso Ada quale componente
esperto, inviata dal’Ente con nota Prot. numero 0006794 del 06/08/2026, & stato disposto
lo svolgimento dell’incarico in orario di lavoro senza corresponsione di compensi;

e Preso atto della nota del Comune di Lesegno del 14/08/2026, registrata al protocollo
del’lEnte al numero 0006989 della medesima data, di rilascio dell’autorizzazione alla
dipendente Rosso Ada a svolgere, in orario di servizio e senza la corresponsione di alcun
compenso aggiuntivo, le funzioni di componente esperto della Commissione esaminatrice
della procedura selettiva in oggetto;

e Dato atto altresi che nella comunicazione di richiesta al C.S.S.M di autorizzazione alla
partecipazione alla procedura selettiva da parte della Dott.ssa Merlino Laura quale
componente esperto, inviata dal’Ente con nota Prot. numero 0006980 del 14/08/2026, &
stato disposto lo svolgimento dell’incarico in orario di lavoro senza corresponsione di
compensi;

e Preso atto della nota del C.S.S.M. del 17/08/2026, registrata al protocollo del’Ente al
numero 0007005 della medesima data, di rilascio dell’autorizzazione alla dipendente
Merlino Laura a svolgere, in orario di servizio e senza la corresponsione di alcun compenso
aggiuntivo, le funzioni di componente esperto della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva in oggetto;

e Preso atto altresi della trasmissione da parte dei componenti interessati dei rispettivi
curricula vitae e delle dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita generale e
conflitto di interessi verso I'Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta, Langa Cebana e
Alta Valle Bormida, rese antecedentemente alla loro nomina ai sensi dell’art. 13, comma 13
del vigente Regolamento e acquisite agli atti d’ufficio al numero di protocollo 4291 del
22/05/2026;

o Visti

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 (Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche);

- ivigenti CCNL comparto Funzioni Locali;

¢ Richiamati:

- il “Regolamento sullordinamento generale dei servizi e degli uffici” approvato con
deliberazione di Giunta n. 172/2017;

- il vigente “Regolamento delle procedure di concorso, selezione e delle altre forme di
accesso all'impiego” approvato con deliberazione di Giunta n. 32/2026;

¢ Ritenuto, pertanto, necessario provvedere alla formale nomina della commissione
esaminatrice della procedura di concorso in oggetto nella composizione sopra specificata;

e Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
presente procedimento € la Dott.ssa Francesca Ricciardi;

o Dato atto che avverso il presente provvedimento € esperibile ricorso al TAR del Piemonte
nel termine di 60 gg., ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 o in alternativa
ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. ai sensi dell’articolo 8 del
D.P.R. 24.1.1971, n. 1199, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione
dell’atto o dalla piena conoscenza di esso

e Dato atto che in ordine alla bozza del presente atto n. 47/2026 sono stati acquisiti i pareri
favorevoli in merito alla regolaritd ed alla correttezza amministrativa, nonché circa la
regolarita contabile della stessa ai sensi dell’art.147-bis del D.lvo n. 267/2000 e s.m. e i.;



BN

DETERMINA

. Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Di nominare la Commissione esaminatrice della procedura di selezione pubblica, indetta
con determinazione n. 288 del 17/07/2026, per I'assunzione ai sensi dell’art.110 comma 1,
del D. Lgs.267/2000 a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di n.1 "Funzionario
Tecnico" - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come di seguito indicato:
Dott.ssa Francesca Ricciardi — Segretario del’Ente — Presidente

Geom. Rosso Ada — dipendente Comune di Lesegno — Componente Esperto

Dott.ssa Merlino Laura — dipendente C.S.S.M — Componente Esperto

Di individuare, ai sensi dell'art. 13, comma 4 del vigente “Regolamento delle procedure di
concorso, selezione e delle altre forme di accesso allimpiego”, quale Segretario
verbalizzante della Commissione esaminatrice la Dott.ssa Emanuela Poggio, dipendente di
ruolo dell’Ente;

. Di dare atto che, antecedentemente alla formalizzazione del presente provvedimento, i

componenti della Commissione hanno reso l'esplicita dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita generale e conflitto di interessi ai sensi dell'art. 13, comma 13 del
Regolamento vigente, e che i relativi curricula vitae sono stati acquisiti agli atti dell'Ente;

Di dare atto che, ai sensi dellart. 13, comma 14 e dell'art. 14, comma 2, lett. b) del
Regolamento vigente, all'atto dell'insediamento la Commissione verifichera I'elenco dei
candidati ammessi e ciascun componente sottoscrivera l'esplicita dichiarazione di assenza
di cause di incompatibilita specifica con i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.;

di dare atto che lincarico sara svolto dai componenti in orario di servizio, senza
corresponsione di compenso economico;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online dell'Ente,
sul Portale unico del reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it), nonché sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”.

Il Responsabile del Settore
Firmato digitalmente
Ricciardi Dott.ssa Francesca


https://www.inpa.gov.it/

